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安易に対策を立てていませんか？
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有給休暇で問題ない？
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新型インフルエンザ対策で、従業員の安全を守る以外に
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弁護士である著者が手掛けた実例から50 を精選。
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新型インフルエンザの

　　　理解度をチェック！

※チェックリストは全10問

答えは

  本書で！
か

配慮すべきものは？

新型インフルエンザ対策は

人事労務担当者が中心で行えばよい。

社内で一人感染者が出た程度であれば、

ホームページ等で広報をする必要はない。

新型インフルエンザ対策による事業休止に

ついては、約款に免責特約を入れておいた。
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弱毒性も季節性も

対応は同じ？

消毒液を設置した

から一安心？



CONTENTS

＊弊社宛直接お申込いただく場合、一回のご注文でお届け先が一箇所、お買い上げ合計金額5,000円（税込）以上のご注文は、国内配送料サービス
　といたします。また、お買い上げ合計金額5,000円（税込）未満のご注文については、国内配送料450円にてお届けいたします。

平成　　　　年　　　　月　　　　日上記のとおり申し込みます。なお、代金は現品受領後、請求書により支払います。

部署名

＜お客様の個人情報の取扱いについて＞
お客様よりお預かりしたお名前・住所等の個人情報は、商品や代金請求書の発送、アフターサービス、弊社商品・サービスのご案内をするために使用いたします。ご同意のうえ
お申し込みくださいますようお願いいたします。ご不明な場合、また個人情報の照会、訂正、削除を希望される場合は、フリーダイヤルにてご連絡ください。お客様よりお預かりしま
した個人情報は、弊社ホームページに掲載の「プライバシーポリシー」に従い適切に管理いたします。

□公用
□私用

　　　　　―　　　　　　―　　　　　ＴＥＬ

@E-mail

ご住所

様　 ㊞

〒　　　―　　　　

フリガナ

ご氏名

機関名

キ　リ　ト　リ　線

＜クレジットカードでもお支払いいただけます＞ CLI
CK!第一法規 検　索書籍のお試し読み、お申し込みはコチラ

■宛先

第一法規株式会社
FAX　　
（FAXはお近くの支社へ届きます）

この申込書は、ハガキに貼るか、
このままFAXで下記宛お送りく
ださい。

書店印

取 扱 い

インフルエンザ （025668）2009.11 SE

部申込部数
●定価 本体1,800円＋税 　［コード025668］
もうひとつの新型インフルエンザ対策

申　込　書　〈第一法規刊〉

はじめに

凡例

新型インフルエンザの企業対応理解度チェック10問

新型インフルエンザ対策の法的意義

労務管理に関する法的問題
Ｑ１　従業員を出社停止とする場合の給料支払い
Ｑ２　国の要請に応じた業務縮小と賃金請求権
Ｑ３　事業中断が長引きそうなので一旦解雇したい
Ｑ４　経理関係のシステム不具合と賃金の支払い
Ｑ５　自宅待機命令を出したが出社を希望してきた従業員
Ｑ６　濃厚接触者への自宅待機と感染確認後の賃金
Ｑ７　家族が罹患した場合の賃金給料支払い
Ｑ８　パンデミック期に従業員一律の賃下げは可能か
Ｑ９　周囲の会社に合わせて対策をしていない

１　策定した対策に潜むリスク
２　新型インフルエンザとはなにか
３　新型インフルエンザ対策と経営者の役割
　　～法的検証の必要性～
４　法的リスクの内容と回避のポイント

Ⅰ

Ⅱ

取引・契約に関する法的問題

経営に関する法的問題

あとがき

巻末資料①　法的リスク一覧

巻末資料②　参考ホームページURL一覧

巻末資料③　参考書籍・雑誌記事

従業員の理解を求めるためには

「リレンザ等」販売の扱い
「リレンザ等」服用の問題点

「リレンザ等」を服用させた場合の副作用
「リレンザ等」の発注・支払い

「リレンザ等」の備蓄

Ｑ21　配達人員不足により納期が遅れた
Ｑ22　下請業者が集団感染し納期が遅れた
Ｑ23　テナント入居企業の従業員が感染した
Ｑ24　ビルの全館閉鎖と営業継続を希望するテナント
Ｑ25　清掃業者従業員の感染とサービス低下
Ｑ26　政府の要請によるテナント事業停止と賃料請求
Ｑ27　社会機能維持の役割を持つ事業者の店舗の扱い
Ｑ28　感染による風評と他のテナントへの影響
Ｑ29　請負業者への感染拡大防止措置
Ｑ30　イベントの参加者が罹患、主催者の責任は
Ｑ31　イベント会場を提供した会社の責任
Ｑ32　イベント中止により不要となった景品類
Ｑ33　取引先からの事業継続に関するアンケート対応
Ｑ34　賃貸ビルで従業員が罹患、家主に伝える必要は
Ｑ35　従業員が罹患、顧客に広報をする必要は
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