
  

◆中小企業の労務管理担当者が、従業員のメンタルへルス対策に取り組むにあたっ
て押さえておくべき、“社内規定・社内様式整備のポイント”、“産業医との契約の
留意点”、“活用していなかった無料の行政サービス”等、すぐに役立つ具体的で
わかりやすいヒントが満載。
◆改正労働安全衛生法にもとづくストレスチェック制度（平成27年12月施行）に
対応。
◆中小企業の実情に精通した社会保険労務士の現場に寄り添ったアドバイスによ
り、労務管理担当者の実務運営をしっかりサポート。

東京都港区南青山2‒11‒17 〒107‒8560
http: //www.dai ichihok i .co . jp
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メンタルヘルス担当者は孤軍奮闘しなくてよいのです。
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従業員のメンタルヘルス対策について、中

小企業の労務管理担当者が、「なぜ・なに

を・どこまで・どのように」対応すべきか、端

的かつ正確に把握するための、わかりやす

い実務書！ 従業員のメンタルヘルス対策に

取り組む際の具体的なヒントを満載。
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03 ストレスチェックを
活用しよう

ストレスチェック制度を企業活動に有効活用する

　ストレスチェックの実施が事業者に対し義務づけられたわけです
が、ストレスチェック制度は、メンタルへルスの未然防止だけでなく、
働きやすい職場環境の実現、ひいては生産性の向上につながるもので
す。ここで重要なことは、ストレスチェックが法定化されたから、ス
トレスチェックを実施するのではないということです。
　ストレスチェック本来の目的である一次予防のために、法定化され
たストレスチェック制度を、積極的に企業活動に有効活用する姿勢で
臨みたいものです。

従業員が自分自身のストレスの状態を知ることができる

　労働者に１年１回以上、定期的にストレスチェックを受けてもらい、
本人が調査票に記入した結果を集計し分析することで、受検した本人
自身が、「自分のストレスがどのような状態にあるか」を知ることがで

20

制度の正確な目的をしっかりと従業員に伝える

　ストレスチェックの実施にあたっては、「労働者が自らのストレス状
態を知ることで、ストレスをためすぎないような対策を受けることに
つながる」という考え方を、まずはしっかりと正確に、ストレスチェ
ックの受検対象となる従業員に理解してもらうことが欠かせません。
　ストレスチェック制度の規程の作成や、説明会やチラシの掲示など
の方法で、従業員に対する周知と理解を促す必要があります。

従業員を不安にさせない

　ストレスチェックは、決してメンタルへルスの不調者や不調予備軍
を発見することで、そのような労働者を排除したり、不利益な取扱い
をしたりするためのものではありません。例えば、ストレスチェック
の結果は、実施した医師等から直接本人に伝えられますし、ストレス
チェックに関して個人情報が漏えいすることもありません。

05 従業員に目的を正確
に理解してもらう

第1章
メンタルへルスの不調を防ぐ！
ストレスチェック制度とは
～総合的なメンタルへルス対策の一環として実施する～

第2章
これならできる！
産業医の上手な活用のしかた
～頼れる産業医と連携を深めよう～

第3章
これだけは注意したい！
休職規定の整備と見直し
～実用性のある規定を備えよう～

第4章
トラブルを防ぐ！
社内書式の整備例
～書面を効果的に活用しよう～

第5章
本気で進める
メンタルへルス対策
～ヘルシーカンパニーをつくるヒント～



第８版

　コンプライアンス研修教材として、「個人学習」「集合学習」用教材、「総論学習」「テーマ別・業種別学習」など、豊富なライン
アップの中からお客様のニーズにあった教材をお選びいただけます。
　意識づけから定着、さらには理解度確認テスト・実践力育成まで、テキストで学ぶ、ｅラーニングで学ぶ、映像で学ぶ等、
習熟目標にあわせてお選びいただけます。
　第一法規のコンプライアンス研修教材を是非お試しいただきますよう、ご案内申し上げます。
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東京都港区南青山2̶11̶17
第一法規株式会社
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取 扱 い

この申込書は、ハガキに貼るか、
このままFAXで下記宛お送りく
ださい。

＊弊社宛直接お申し込みいただく場合、一回のご注文でお届け先が一箇所、お買い上げ合計金額5,000円（税込）以上のご注文は、国内配送料サービスといたします。
また、お買い上げ合計金額5,000円（税込）未満のご注文については、国内配送料450円（税込）にてお届けいたします。
＊消費税は申込日時の適応税率に依ります。

◎上記のとおり申し込みます。代金については、次に示す方法にて支払います。
　＊現在、弊社とお取引のないお客様につきましては、代金引換にてお支払いをお願い申し上げます。
　（いずれかを で選択ください。）　　□代金引換により支払います。　　□現品到着後請求書により支払います。

＊代金引換手数料について
　一回あたりのご購入金額
　（商品の税込価格+送料）の合計が

※送料・代引手数料を含む合計金額は、商品のお届け時に配送業者
に現金でお支払いください。その際、クレジットカードはご利用い
ただけません。

1万円以下の場合、300円+税
3万円以下の場合、400円+税
10万円以下の場合、600円+税

平成　　　　年　　　　月　　　　日

お客様よりお預かりしたお名前・住所等の個人情報は、商品や代金請求書の発送、アフターサービス、弊社商品・サービスのご案内をするために使用いたします。ご同意のうえ
お申し込みくださいますようお願いいたします。ご不明な場合、また個人情報の照会、訂正、削除を希望される場合は、フリーダイヤルにてご連絡ください。お客様よりお預かり
しました個人情報は、弊社ホームページに掲載の「プライバシーポリシー」に従い適切に管理いたします。　 フリーダイヤル　　TEL.0120̶203̶696　　FAX.0120̶202̶974
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＜クレジットカードでもお支払いいただけます＞ CLI
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レジ トカ ド もお支払 ただけます

詳 細・お申し 込 みはコチラ

大好評！おすすめコンプライアンス教育研修商品のご案内

概論解説だけでは、他人事のようで
身につかない・・・。実際に起きた事例を

題材にして理解を深めたい！

『事例で学ぶコンプライアンス』
基礎がひととおり学べて、効果測定もできる

コンプライアンスの教科書！

『会社員のためのコンプライアンス入門』

これって問題？
クスッと笑える４コママンガで

自覚と意識づけ！

『コンプライアンスチェックノート』

手間も時間もかけず、できるだけ経費も抑えながら、
基本を身につけてもらう研修をしたい！

『クイズで学ぶコンプライアンス』

セクシュアル・ハラスメント

DVDで手軽にハラスメント対策を行いたい！
『ミニドラマで気づく　ハラスメント』 あの

発言も ？
もしかして
ハラスメント・・・
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