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複雑で今日的な問題に対応した
人事労務・法務担当者のための
トラブル対応の指南書！

トラブル解決に必要な「視点」や「思考方法」が
“発生から解決までの具体的なプロセス” の中でわかる

弁護士が、
事案に沿った
最適な解決策を

回答！

人事労務・法務担当者が、
周囲と連携しながら

弁護士へ相談するまでの
過程に沿って、

解決のための要点を
理解できる。

執筆者の実体験を
ヒントに、トラブル事例を
「ストーリー仕立て」で
構成し、読みやすさ、
取り組みやすさを追求。

人事労務・
法務担当者
必携‼



部署名 □公用
□私用

　　　　　 　―　　　　　　　 ―　 　　　　　ＴＥＬ

@E-mail

ご住所

様　 ㊞

〒　　　―　　　　

フリガ ナ

ご氏名

機関名

■宛先
〒107̶8560
東京都港区南青山2̶11̶17
第一法規株式会社
　 FAX.0120̶302̶640

書店印

取 扱 い

この申込書は、ハガキに貼るか、
このままFAXで下記宛お送りく
ださい。

＊弊社宛直接お申し込みいただく場合、一回のご注文でお届け先が一箇所、お買い上げ合計金額5,000円（税込）以上のご注文は、国内配送料サービスといたします。
また、お買い上げ合計金額5,000円（税込）未満のご注文については、国内配送料450円（税込）にてお届けいたします。
＊消費税は申込日時の適用税率に依ります。

◎上記のとおり申し込みます。代金については、次に示す方法にて支払います。
　＊現在、弊社とお取引のないお客様につきましては、代金引換にてお支払いをお願い申し上げます。
　（いずれかを で選択ください。）　　□代金引換により支払います。　　□現品到着後請求書により支払います。

＊代金引換手数料について
　一回あたりのご購入金額
　（商品の税込価格+送料）の合計が

※送料・代引手数料を含む合計金額は、商品のお届け時に配送業者
に現金でお支払いください。その際、クレジットカードはご利用い
ただけません。

1万円以下の場合、300円+税
3万円以下の場合、400円+税
10万円以下の場合、600円+税

年　　　　月　　　　日

お客様よりお預かりした個人情報は、納品や請求書等の発送・アフターサービス、弊社製品・サービスのご案内などの目的のために利用させていただきます。また、お客様の個人情報は、弊社
ホームページに掲載のプライバシーポリシーに基づき適切に取り扱います。なお、個人情報についての照会、修正・削除・利用停止を希望される場合、その他お問い合わせにつきましては、お問
合せフォーム（https://www.daiichihoki.co.jp/support/contact/contact.php）かフリーダイヤルにてご連絡ください。　フリーダイヤル　　TEL.0120̶203̶696　　FAX.0120̶202̶974

お客様の個人情報の
取扱いについて

キ　リ　ト　リ　線

部申込部数
●定価3,024円（本体2,800円）　［コード061929］

申　込　書　〈第一法規刊〉

人事労務に強くなれる「社員」トラブルを解決に導く行動と考え方が身につく本

社員トラブル解決（061929）2018.3 SE

＜クレジットカードでもお支払いいただけます＞ CLI
CK!

C
第一法規 検　索

＜クレジ トカ ドでもお支払いいただけます＞

詳 細・お申し 込 みはコチラ

 第１章　採用前後をめぐるケースへの対応

Scene 1　社員紹介制度は違法 !?
Scene 2　サインオンボーナスの落し穴
Scene 3　社長命令「身辺調査を実施せよ！」
Scene 4　社長激怒「経歴詐称で解雇だ！」　

CASE
1

やっとの思いで採用した社員を解雇 !?　
妥当な解決とは

 第２章　懲戒の可否をめぐるケースへの対応

Scene 1　内部通報を端緒に不正調査へ
Scene 2　下される制裁
Scene 3　誠実社員のスランプにはワケが !?

CASE
2

内部通報から懲戒へ　
そして更なるトラブル発生 !?

 第３章　課題を抱えた社員をめぐるケースへの対応

Scene 1　妊娠による「欠勤宣言」？
Scene 2　社員の希望が急転換　

CASE
3

妊娠報告後に社員が無断欠勤！　
どのように対処すべきか

Scene 1　新入社員の様子がおかしい！
Scene 2　復帰支援の考え方と具体的対応は

CASE
4

メンタル疾患で社員が休職！　
復職対応はどうする？

 第４章　有期契約社員をめぐるケースへの対応

Scene 1　突然の無断欠勤
Scene 2　あっせん手続きに突入

CASE
5

契約社員を雇止め？　
適切な対応とは

　　　　

Scene 1　ミスの目立つ社員をどうする？
Scene 2　周りと仲の悪い社員については？
Scene 3　せまる無期転換ルール！

CASE
6

人手不足の中での問題パート社員への対応と
労働契約法改正対応

 第５章　他分野と交錯するケースへの対応

Scene 1　事故だ！　謝罪文の注意事項
Scene 2　被害者への謝罪と賠償責任
Scene 3　ドライバーの処分

CASE
7

交通事故発生！　
求められる対応とは

　　　　CASE
8

同業他社から突然、特許侵害の警告書到着！　
会社としての対応は

Scene 1　そもそも事業再編の課題って？
Scene 2　気づけなかった問題点
Scene 3　元会社への復帰希望者現る！

CASE
9

グループ内再編の実施！　
成功させるための検討事項とは
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