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	【会社法務A2Z】最新の企業トレンドや法改正情報の解説を毎月お届け！2023年12月号特集は"企業における人権尊重／サイバー攻撃と企業対応”！
	押さえておくべき法令動向から、目まぐるしい状況変化に対応できる実務を解説したコーポレート月刊誌！


