
【新刊書籍】『ケアマネジャーが「8050問題」の⽀援で迷った
ときに読む本―ケアマネジメントプロセスごとに「いつ」「な
にを」「どうする」がよくわかる―』発刊！

親と⼦、それぞれの状況やリスク、⽀援が困難化しやすい原因を知り、明⽇から適切な⽀援を実践でき
る！

法律関連出版物、各種データベースを提供する第⼀法規株式会社（所在地：東京都港区、代表取締役社

⻑：⽥中 英弥）は『ケアマネジャーが「8050問題」の⽀援で迷ったときに読む本

―ケアマネジメントプロセスごとに「いつ」「なにを」「どうする」がよくわかる―』を2024年5⽉30

⽇に発刊いたしました。

様々なケースがあって対応が難しい「8050問題」について、ケアマネジャーとしてどう対応すればいい

かをわかりやすく解説！

「解説編」では「8050問題」の全体像や⽀援において必須となる他の社会資源との連携について解説し

、ケアマネジメントプロセス毎に⽀援する際の留意点や、対応のポイントを丁寧にまとめました。

「ケーススタディ編」では「8050問題」の家庭の⽀援を併発する問題別に取り上げ、具体的な⽀援の流

れを説明しています。

★商品の詳細、購⼊はこちら！★

・（第⼀法規ストアサイト）

 https://www.daiichihoki.co.jp/store/products/detail/104875.html?utm_source=prtimes

・Amazonでの購⼊はこちら！
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https://www.daiichihoki.co.jp/store/products/detail/104875.html?utm_source=prtimes


 https://amzn.asia/d/ewe0VGE

・楽天での購⼊はこちら！

 https://books.rakuten.co.jp/rb/17848110/

・紀伊国屋WEB STOREからの購⼊はこちら！

 https://www.kinokuniya.co.jp/f/dsg-01-9784474094444

【本書のPOINT】

①「8050問題」の背景や原因をわかりやすく解説！

そもそもどういう問題なのか、どういう要因で発⽣し、どういうリスクがあるのかを改めて知ることで

、

⽀援⽅法のヒントが⾒つかる！

②ケアマネジメントプロセスに沿って⽀援のポイントを丁寧に解説！

インテーク、アセスメント、ケアプラン作成、サービス調整、モニタリングといったプロセスで

注意すべき点がわかる！

https://amzn.asia/d/ewe0VGE
https://books.rakuten.co.jp/rb/17848110/
https://www.kinokuniya.co.jp/f/dsg-01-9784474094444


③具体的なケーススタディで⽀援の流れや対応⽅法がわかる！

現実に即した事例を６つ取り上げ、具体的な⽀援のフローを学べる！

ワンポイントアドバイスもあり、重要な点がわかりやすい！



【⽬次】

【解説編】

第１章 「8050問題」を理解する

Chapter１ 「8050問題」の現状とケアマネジャーの役割

 １ 「8050問題」とはどういう問題なのか

 ２ 障害者の加齢化にともなう「8050問題」

 ３ ひきこもり者の加齢化にともなう「8050問題」

 ４ ひきこもり者を抱える家庭の⽀援の現状

 ５ ケアマネジャーの役割と期待

Chapter２ 「8050問題」の背景理解

 １ 家族の変化

 ２ ひきこもりになる要因

 ３ 対象分野ごとに分断されている⽀援体制

 ４ 対象分野ごとに分断されている⽀援体制から重層的な⽀援体制へ

Chapter３ 「8050問題」が持つリスク

 １ リスクに対して⽀援者が持つべき視点

 ２ 虐待・マルトリートメント

 ３ ⾦銭問題

 ４ 共依存

 ５ 「親亡き後」の問題

 ６ セルフネグレクト

Chapter４ なぜ「8050問題」の⽀援は難しい？

 １ ケースによって異なる「8050問題」の原因の⾒極め

 ２ 「⼦のひきこもり」というセンシティブな話題への介⼊

 ３ ひきこもりの当事者である「50」側との関わり⽅の難しさ



第２章 多職種連携で⽬指す「8050問題」解決の最適解

Chapter１ 「8050問題」で重視すべき社会資源

 １ 「8050問題」の⽀援における社会資源の考え⽅

 ２ 社会資源の種類と役割

Chapter２ 「8050問題」⽀援のゴールとは？

 １ 「80」と「50」の⽀援における最適解を探す

Chapter３ 多職種との情報共有、状況確認

 １ 多職種間のやり取りを促進するケアマネジャーのチームマネジメント

 ２ 連携における具体的な取り組み

第３章 プロセス別「8050問題」⽀援のポイント

Chapter０ 「8050 問題」の⽀援の⼊り⼝を知る

 １ ⽀援の全体像を把握するために

 ２ 「8050問題」における相談の⼊り⼝

 ３ ケアマネジャーの役割とは

Chapter１ インテーク・アセスメント時の情報収集

 １ 最初の関わりの重要性

 ２ インテーク：ケアプラン作成のための初回⾯談

 ３ アセスメント時におけるポイント

 ４ 「50」側、家庭全体との関係性の構築

 ５ 家族アセスメント

Chapter２ ケアプラン作成・サービス調整

 １ 「80」のケアプラン作成、サービス調整 

 ２ 「50」側の⽀援調整

 ３ 多職種連携

Chapter３ 実際の⽀援とその後

 １ ⽀援の実施にあたっての注意点

 ２ ⽀援開始後の情報共有

 ３ モニタリング時のポイント

 ４ 今後求められるケアマネジャーの役割 

【ケーススタディ編】

Case１ ⻑期のひきこもりの⼦がいる家庭で、親が⾼齢になったケース

Case２ ⻑期的にひきこもっている⼦が、⾼齢の親に虐待をしているケース

Case３ 認知症を持つ親と同居する⼦がうつ病を発症し、ひきこもりになってしまったケース

Case４ 親の突然の病気で同居の娘のひきこもりが判明し、治療に影響が出たケース

Case５ ⼦を献⾝的に介護する親⾃⾝に⽀援が必要になったことで、共依存の関係が顕著となり、

     望ましい⽀援が難しかったケース

Case６ 地域との交流がなく孤⽴してしまい、他者の介⼊や⽀援を拒否しているケース

★商品の詳細、購⼊はこちら！★



・（第⼀法規ストアサイト）

 https://www.daiichihoki.co.jp/store/products/detail/104875.html?utm_source=prtimes

・Amazonでの購⼊はこちら！

 https://amzn.asia/d/ewe0VGE

・楽天での購⼊はこちら！

 https://books.rakuten.co.jp/rb/17848110/

・紀伊国屋WEB STOREからの購⼊はこちら！

 https://www.kinokuniya.co.jp/f/dsg-01-9784474094444

【商品概要】

『ケアマネジャーが「8050問題」の⽀援で迷ったときに読む本

―ケアマネジメントプロセスごとに「いつ」「なにを」「どうする」がよくわかる―』

監修：⼩澤 温・⼤村 美保

定価：2,530円（本体2,300円＋税10%）

仕様：A5判・204⾴

発売元：第⼀法規株式会社

当プレスリリースURL

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000707.000059164.html

第⼀法規株式会社のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/59164

【本件に関するお問合せ】

第⼀法規株式会社 販売促進第三部

TEL：03-3796-5474

MAIL：welfare_support@daiichihoki.com

https://www.daiichihoki.co.jp/store/products/detail/104875.html?utm_source=prtimes
https://amzn.asia/d/ewe0VGE
https://books.rakuten.co.jp/rb/17848110/
https://www.kinokuniya.co.jp/f/dsg-01-9784474094444
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000707.000059164.html
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/59164

	【新刊書籍】『ケアマネジャーが「8050問題」の支援で迷ったときに読む本―ケアマネジメントプロセスごとに「いつ」「なにを」「どうする」がよくわかる―』発刊！
	親と子、それぞれの状況やリスク、支援が困難化しやすい原因を知り、明日から適切な支援を実践できる！


