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改正労基法の実務対応の準備は万全ですか？
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■企業の人事労務担当者から

　実際にヒアリングした疑問を収録！

■すぐに使いたい協定例・規定例が満載、

　この一冊で即対応が可能です！
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人事労務担当者の疑問に応える 平成２２年施行 改正労働基準法

見やすく・わかりやすく解説しています！見やすく・わかりやすく解説しています！

内容見本 疑問 回答 解説テーマごとに、 の流れででれ流の、にとごマーテ

お試し読み、お申込はコチラ
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