
うっかりクンしっかりサン

価格：1,260円（税込） ※PCでの受講管理機能付き
仕様：eラーニング

①iOS対応アプリケーション　　②Android対応アプリケーション
◆標準学習時間：約50分　　◆受講期間：1年間
◆動作環境
OS：①iOS 4.2～5.1.1　　②AndroidOS 2.3.3～2.3.6、4.0～4.1
※①または②対応のスマートフォン（iPhoneまたはAndroid携帯）で
　ご利用下さい。

体験版はこちらからダウンロード♪ 
▶QRコード読み取り

●Android携帯を
　お持ちの方は

●iPhoneを
　お持ちの方は

▶ストアで検索
AppStore、またはGooglePlayで、
「クイズで学ぶコンプライアンス」と検索！

検　索クイズで学ぶコンプライアンス

〈027840〉  　　［1210］
98新訂クイズ （027847）2012.10 SE

TEL　  0120‒203‒694　FAX　  0120‒302‒640

商品の詳細・お申し込みは

商品に関するご照会・お申し込みは

CLI
CK!第一法規　912 検　索ク イ ズ

ｅラーニング

データ版

お持ちのスマートフォンで受講できるため、パート・
アルバイトや派遣社員の皆様も含めた、全従業員への
研修が可能です。また、スマートフォンをタッチして受
講を進めるため、手軽に、ゲーム感覚で学習できます。

❶問題 ❷選択肢

❸解説 ❹合格判定

※スマホ・アプリ版限定の10問をご紹介！！ 【目次】
UNIT コンプライアンスと職場 その１3
Ｑ1．従業員一人ひとりが企業の顔／Ｑ2．労働基準法とは？／Ｑ4．これも従業員の義務？

UNIT コンプライアンスと職場 その３5
Ｑ4．現金管理は大切／Ｑ5．職場で差別！？

UNIT コンプライアンスと社会 その２9
Ｑ3．インサイダー取引とは？

UNIT コンプライアンスとわたし10
Ｑ1．迷惑をかけないために出勤？／Ｑ２．ちょっと借用！？／Ｑ３．合法ハーブ、使ってもいい？／Ｑ５．環境配慮のキーワード

CSVPDF

お好きな形態で活用可能！
自社用LMSに搭載してeラーニングとして利用する、社内イントラに掲載してコンプライアンスの
意識づけに利用する…等、御社のご利用イメージに合わせ、お好きな形態で活用できます。

価格：262,500円（税込）～
仕様：PDF、CSVデータをCD-ROMに収録　　※詳細はお問い合わせ下さい。

解決策はこちら！

クイズで学ぶクイズで学ぶクイズで学ぶ
コンプライアンスコンプライアンスコンプライアンス

島田浩樹（設楽・阪本法律事務所　弁護士）監　　修

「まずはコンプライアンスの意識づけから「まずはコンプライアンスの意識づけから」という企業様にご好評をいただきましたという企業様にご好評をいただきました、
　　　弊社商　　　弊社商品『会社員のためのクイズで学ぶコンプライアンス『会社員のためのクイズで学ぶコンプライアンス』が

　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　  パワーアッパワーアップして新登場新登場。
更に充実した内充実した内容・選べる４つの媒選べる４つの媒体で、
　　　　　　　　　　御社のコンプライアンス研修を強力にサポートいたします！！　　　　　　　　　　御社のコンプライアンス研修を強力にサポートいたします！！

「まずはコンプライアンスの意識づけから」という企業様にご好評をいただきました、
　　　弊社商品『会社員のためのクイズで学ぶコンプライアンス』が

　　　　　　　　　　　　　  パワーアップして新登場。
更に充実した内容・選べる４つの媒体で、
　　　　　　　　　　御社のコンプライアンス研修を強力にサポートいたします！！

選べる４媒体
テキスト（単行本）／eラーニング（PC版、スマホ・アプリ版）／データ版

♪

CSVPDF

［スマホ・アプリ版］

▶会社からコンプライアンス研修を行うよう指示されているが、何から始めていいかわからない。
▶定期的にコンプライアンス研修を実施しているが、従業員全員が内容を理解しているかわからない…。
▶自社で持っているLMSを活用したいが、搭載するコンテンツがない。

このようなお悩みにお応えします！！



基礎をバッチリ♪基礎をバッチリ♪ 楽しく、身につく♪楽しく、身につく♪選べる４媒体♪選べる４媒体♪基礎をバッチリ♪ 楽しく、身につく♪選べる４媒体♪
社員一人ひとりが社会規範や企業理念に基づいて行動するためのポイントを、ステップ１・ステップ２
（各100問、全200問）に分割。２段階で学習することで、コンプライアンスの基本について網羅的に
学べます。
※スマホ・アプリ版は、オリジナル問題10問をプラスし、基本的な内容を全50問に凝縮しています。

“うっかりクン”と“しっかりサン”の会話による２択クイズを
楽しく解くうちに、コンプライアンスの意識とセンスが自然と
身につきます。

テキスト（単行本）／eラーニング（PC版、スマホ・アプリ版）／データ版の
４媒体をご用意していますので、ご利用の場面に応じて、お好きな媒体を
お選び下さい。

テキスト（単行本）

❶キーワード
❷問題・解説

❸要点メモ

UNITごとにキーワード＆要点メモがついているので、
復習やポイントの整理に最適です。

価格：735円（税込）
仕様：B6判・本文2色刷・128ページ
　　　※ステップ１を収録。

ステップ 1 ステップ 2（全100問） （全100問）

ステップ１・ステップ２ 商品内容（目次・抜粋）

ｅラーニング

［PC版］

価格：ステップ１　受講者1ID　1,260円（税込）
　　　ステップ２　受講者1ID　1,260円（税込）
　　　マネージャー1ID　　　各2,800円（税込）
仕様：ｅラーニング（ASP方式）

◆標準学習時間：約60分
◆受講期間：1ヶ月

5問ずつの出題で章を分けているため、
各自のペースにあわせての受講が可能です。

❶問題

❷解説❸合格判定

しっかりサンのキーワード
● 独占禁止法

● 自由競争

● カルテル

● 談合

● 排除措置命令

● 課徴金納付命令

● 刑事罰

● 公正取引委員会

● 不正競争防止法

● 贈賄防止条約

● 優越的地位の濫用

● 下請法

● 下請事業者

● 親事業者

● 児童労働

● サプライチェーン

● CSR

● 国家公務員倫理規程

● 公務員倫理

● 利害関係者

● 賄賂

● 贈収賄罪

● 政治資金規正法

● 行動規範

● 政治献金

● 接待

● 反社会的勢力

● 暴力団排除条例

● 暴力団排除条項

うっかりクンの要点メモ

【公正な競争、公正な取引】
■ 独占禁止法は、経済が活発化するという市場経済のメ
リットを損なう反自由競争行為の排除を目的としている

■ カルテルとは、事業者同士が連絡を取り合い、商品の価
格や販売・生産数量などを他の事業者と共同して取り決
める行為をいい、独占禁止法により禁止されている

■ 下請法は、親事業者の無理な要求から下請事業者を守る
ためのもので、親事業者に対して義務と禁止事項を定め
ている

■ 企業は、調達先や委託先まで含めて、自社の生産行動に
責任をもつことが求められている

【政治・行政との健全な関係】
■ 企業は、政治や行政との関係において、透明性を高める
ことが求められている

■ 収賄は、公務員倫理に反する不正行為のなかでも特に重
大な犯罪の一つである

【反社会的勢力との関係遮断】
■ 反社会的勢力とは、暴力、威力や詐欺的手法を駆使して
経済的利益を追求する集団・個人のことである

■ 反社会的勢力からの脅しは、組織としてはっきりと断る
必要がある

Point

Answer

取引先との契約に「暴力団排除条項」を導入する企
業が増えています。また、すべての都道府県におい
て、暴力団排除を定める条例が制定されています。
たとえば東京都では、企業には、契約締結時に相手
が暴力団関係者でないことを確認したり、事後に暴
力団関係者であると判明した場合には催告なく契約
を解除できる旨の特約を定めるよう努力する義務が
課されています。

A

新しい業者との契約書を法務部に確認してもらった
ら、新しい条文が追加されていたんです。

暴力団排除条項ね。

事後的に相手が暴力団と判明したときに備えた
特約として、望ましいのはどちらでしょうか？

A. 催告なく契約を解除できる旨の特約

B. 契約解除についての協議を開始する旨の特約

契約書には暴力団排除条項をQ.60
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反社会的勢力との関係遮断

 

いつでも、どこでも確認可能。まずはテキストから！
テキスト配布で、コンプライアンス研修ご担当者様の負担ゼロ！ 従業員に一冊ずつ配布すれば、「これって、コン
プライアンス違反･･･？」と迷った時でも、すぐに確認できます。

受講履歴の確認が可能！
せっかくコンプライアンス研修を実施しても、研修の成果を上司に報告できない･･･このようなお悩みをお持ちの
ご担当者様必見！ eラーニングのマネージャーIDで、受講者の進捗状況を確認・管理することができます。

特　　長

UNIT コンプライアンスと会社（全20問）1
Ｑ.02 コンプライアンスが重視される理由／Ｑ.12 インターネットへの書き込み／Ｑ.20 公益通報者保護法とは？
UNIT コンプライアンスと職場（全20問）2
Ｑ.21 自転車通勤、勝手にはじめていい？／Ｑ.28 残業時間を調整／Ｑ.33 これもパワハラ、あれもパワハラ
UNIT コンプライアンスと仕事（全20問）3
Ｑ.43 談合に参加／Ｑ.48 親事業者の義務／Ｑ.51 公務員とのゴルフ／Ｑ.58 反社会的勢力の被害を防止するには
UNIT コンプライアンスと情報（全20問）4
Ｑ.63 ＵＳＢメモリでデータをやりとり／Ｑ.72 営業秘密は盗まれても保護される？／Ｑ.77 他社商品の容器の形をマネしたら
UNIT コンプライアンスと社会（全20問）5
Ｑ.82 消費者を惑わす表示／Ｑ.90 賞味期限と消費期限／Ｑ.91 産業廃棄物の処理／Ｑ.100 その国の商慣習に従うべき？

UNIT コンプライアンスと会社（全20問）1
Ｑ.05 社会的責任が求められる理由／Ｑ.10 会社のパソコンでお買い物／Ｑ.16 コンプライアンスと内部統制
UNIT コンプライアンスと職場（全20問）2
Ｑ.23 長時間労働を抑制するために／Ｑ.29 環境型セクハラ／Ｑ.38 配置転換に必要な条件
UNIT コンプライアンスと仕事（全20問）3
Ｑ.45 外国の競争法に気をつけろ！／Ｑ.54 契約書と印紙税／Ｑ.56 インサイダー取引が違法な理由
UNIT コンプライアンスと情報（全20問）4
Ｑ.63 コンピュータウイルスと損害賠償／Ｑ.68 個人情報を外部委託先に預ける／Ｑ.74 他社の営業秘密の管理
UNIT コンプライアンスと社会（全20問）5
Ｑ.83 価格表示のルール／Ｑ.89 クレームへの適切な対応は？／Ｑ.92 化学物質を管理するために／Ｑ.96 組織ぐるみの不正事件

◆動作環境
OS：Windows®XP／Vista／7
ブラウザ：Microsoft®Internet Explorer®8.0 以上
プラグイン：Adobe®Flash®Player 10 以上


