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妊娠・出産・育児のみではなく、
「採用から退職に至るまで」

●女性に影響の大きい労働法の
　規制事項のポイントを明確に提示

●法規制事項の詳細を
　図表を用いてわかりやすく解説

●重要な判例や就業規則規定例に
　ついても豊富に紹介

平成29年1月1日施行の
育児・介護休業法の
内容を踏まえた記述



女性社員の就労をめぐる状況と法制度のフローチャート
育児休業開始日一覧表

第１章  女性社員の労務管理について
の管理職の心構え

１　管理職の管理能力が問われる女性社員の労務
管理

２　管理職は、法制度をきちんと理解することが
必要

３　管理職の心構え

第２章  均等法の枠組み、募集・採用、
間接差別

１　均等法の仕組み
２　募集および採用
３　間接差別

第３章  配置、昇進、降格、教育訓練、
コース別雇用管理、福利厚生、
職種・雇用形態の変更、男女
同一賃金の原則

１　配置（業務の配分および権限の付与を含む）
２　昇進（昇格を含む）
３　降格
４　教育訓練
５　コース別雇用管理
６　福利厚生
７　職種の変更
８　雇用形態の変更
９　男女同一賃金の原則（労基法、同一労働同一
賃金推進法）

第４章  退職の勧奨、定年、解雇、労
働契約の更新

１　退職の勧奨
２　定年
３　解雇
４　労働契約の更新

第５章  女性社員の保護（母性保護等）、
労働時間等（男女共通保護）

１　はじめに
２　一般的女性の保護
３　母性保護
４　妊娠・出産等を理由とする不利益取扱いの禁

止（均等法）、最高裁判所「マタニティハラ
スメント判決」

５　労働時間等（男女共通）

第６章  育児休業制度等育児のための
制度

１　はじめに
２　育児休業の対象となる労働者
３　育児休業の申出
４　育児休業の期間
５　育児を行う労働者の所定外労働の制限
６　育児を行う労働者の時間外労働の制限
７　育児を行う労働者の深夜業の制限
８　所定労働時間の短縮措置（事業主が講ずべき

措置）
９　３歳に満たない子を養育する労働者に関する

代替措置義務
10　小学校就学の始期に達するまでの子を養育す

る労働者に関する措置（努力義務）
11　子の看護休暇
12　労働者の配置に関する配慮（転勤）
13　育児休業中の賃金と所得補償
14　不利益取扱いの禁止

第７章  介護休業制度等介護のための
制度

１　介護をめぐる状況
２　介護休業の対象となる労働者等
３　介護休業の申出
４　事業主の義務
５　介護休業の期間
６　介護を行う労働者の所定外労働の制限
７　介護を行う労働者の時間外労働の制限
８　介護を行う労働者の深夜業の制限
９　介護のための所定労働時間の短縮等の措置
10　介護休暇制度
11　労働者の配置に関する配慮（転勤）
12　介護休業中の賃金と所得補償
13　不利益取扱いの禁止

第８章  セクシュアルハラスメント
１　セクハラの現状（思い込みは危険！）
２　職場におけるセクハラとは何か
３　企業が雇用管理上講じなければならない措置
４　セクハラと損害賠償責任
５　セクハラと労災

第９章  妊娠・出産、育児休業、介護
休業等に関するハラスメント

１　妊娠・出産、育児休業等に関するハラスメン
トの現状

２　「妊娠・出産、育児休業等に関するハラスメ
ント」と「不利益取扱い」の区別

３　妊娠・出産等に関するハラスメントとは何か
（均等法）

４　育児休業、介護休業等に関するハラスメント
とは何か（育児・介護休業法）

５　事業主が妊娠・出産、育児休業等に関する言
動に起因する問題に関し雇用管理上講ずべき
措置の内容

第10章  パートタイム労働、有期雇用
契約、在宅ワーク・在宅勤務

１　はじめに
２　パートタイム労働
３　有期雇用契約
４　在宅ワーク・在宅勤務

第11章  派遣労働
１　はじめに
２　労働者派遣の意義
３　労働者派遣の期間制限
４　派遣元と派遣先の義務
５　産前産後休業、妊娠・出産保護、生理休暇
６　セクシュアルハラスメント防止の配慮義務
７　労働時間、時間外労働、年次有給休暇
８　社会・労働保険
９　キャリアアップ措置
10　雇用安定措置（派遣元の義務）
11　労働契約申込みみなし制度
12　紹介予定派遣
13　派遣労働者と派遣先の均等待遇の確保と推進

第12章  女性の職業生活における活躍
の推進に関する法律、ポジ
ティブ・アクション、次世代
育成支援対策推進法

１　女性活躍推進法
２　ポジティブ・アクション
３　次世代育成推進法

＜クレジットカードでもお支払いいただけます＞ CLI
CK!
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詳 細・お申し 込 みはコチラ

部署名 □公用
□私用
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@E-mail

ご住所
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〒　　　―　　　　

フリガナ

ご氏名

機関名

■宛先
〒107̶8560
東京都港区南青山2̶11̶17
第一法規株式会社
　 FAX.0120̶302̶640

書店印

取 扱 い

この申込書は、ハガキに貼るか、
このままFAXで下記宛お送りく
ださい。

＊弊社宛直接お申し込みいただく場合、一回のご注文でお届け先が一箇所、お買い上げ合計金額5,000円（税込）以上のご注文は、国内配送料サービスといたします。
また、お買い上げ合計金額5,000円（税込）未満のご注文については、国内配送料450円（税込）にてお届けいたします。
＊消費税は申込日時の適用税率に依ります。

◎上記のとおり申し込みます。代金については、次に示す方法にて支払います。
　＊現在、弊社とお取引のないお客様につきましては、代金引換にてお支払いをお願い申し上げます。
　（いずれかを で選択ください。）　　□代金引換により支払います。　　□現品到着後請求書により支払います。

＊代金引換手数料について
　一回あたりのご購入金額
　（商品の税込価格+送料）の合計が

※送料・代引手数料を含む合計金額は、商品のお届け時に配送業者
に現金でお支払いください。その際、クレジットカードはご利用い
ただけません。

1万円以下の場合、300円+税
3万円以下の場合、400円+税
10万円以下の場合、600円+税

平成　　　　年　　　　月　　　　日

お客様よりお預かりしたお名前・住所等の個人情報は、商品や代金請求書の発送、アフターサービス、弊社商品・サービスのご案内をするために使用いたします。ご同意のうえ
お申し込みくださいますようお願いいたします。ご不明な場合、また個人情報の照会、訂正、削除を希望される場合は、フリーダイヤルにてご連絡ください。お客様よりお預かり
しました個人情報は、弊社ホームページに掲載の「プライバシーポリシー」に従い適切に管理いたします。　 フリーダイヤル　　TEL.0120̶203̶696　　FAX.0120̶202̶974

お客様の個人情報の
取扱いについて

キ　リ　ト　リ　線

部申込部数
●定価3,000円（本体2,778円）　［コード057349］
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