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「無期転換ルール」の概要から就業規則の規定例まで
実務上の留意点がこの１冊でわかる！

●無期社員就業規則の規定例を掲載。
　条ごとの解説で、
　なぜその規程が必要なのかがわかる！

●「多様な社員制度」を構築・導入するに
　あたっての実務上の留意点がわかる！

●「無期転換ルール」に対応しない場合に
　生じる問題点や対応する際の
　実務上の留意点がわかる！

牛嶋・寺前・和田法律事務所

牛嶋 勉／藤津 文子／吉永 大樹 著

今日からはじめる

無期転換ルールの
実務対応
多様な社員の活かし方



第３章　無期転換への対応

8786

〔例１〕完全週休２日制を採用する場合

（労働時間及び休憩時間）

第 ○条　労働時間は、１週間については40時間、１日については８

時間とする。

だた。るすとりおとの次、は間時憩休び及刻時の業終・業始　 ２

し、業務の都合その他やむを得ない事情により、これらを繰り上

げ、又は繰り下げることがある。

　

（休日）

第○条　休日は、次のとおりとする。

　①　土曜日

　②　日曜日（法定休日）

　③　国民の祝日（日曜日と重なったときは翌日）

　④　年末年始（12月30日～１月３日）

　⑤　その他会社が指定する日

他を日休の項１第、合場るめ認と要必が社会りよに合都の務業　 ２

の日に振り替えることができる。

〔例２〕時間限定無期社員で個別の労働契約により定める場合

（労働時間及び休憩時間）

第 ○条　無期パートタイマーの所定労働日及び労働時間は、原則と

して１日６時間以内、週30時間以内とし、個別の労働契約により

定める。

労働時間及び休憩時間、休日

始業・終業時刻 休憩時間

始業　午前９時
12時から13時まで

終業　午後６時

時び及刻時るす載記に次、は間時憩休び及刻時業終、刻時業始　 ２

間を基準とし、シフト表により個別に定める。

　

終・業始、は社会、りよに情事いな得をむや他のそ合都の務業　 ３

業の時刻を繰り上げ、又は繰り下げることがある。

（休日）

第 ○条　無期パートタイマーの休日は、個別の労働契約により定め

る。

他を日休の項前、合場るめ認と要必りよに合都の務業、は社会　 ２

の日に振り替えることができる。

解説

フシ。すで例定規の合場るめ決を日休や間時働労で約契働労の別個　 １

ト制の場合、パターンは限りなくあるので、具体的な時間を記載せず

に個別の労働契約により定めるとだけしている会社も多くみられま

す。しかし、代表的なパターンをいくつか記載しておき、始業・終業

の時刻の繰り上げ、繰り下げがある旨を記載しておく方がよいと思い

ます。

定所い短りよ間時働労定所の員社正等トイバルアやーマイタトーパ　 ２

労働時間で働く従業員は、すべてパートタイム労働法の適用対象とな

ります。

始業・終業時刻 休憩時間

①　　９：００～１６：００ １２：００～１３：００

②　１２：００～１９：００ １５：００～１６：００

③　１５：００～２２：００ １６：００～１７：００
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２　大学等および研究開発法人の研究者、
教員等に対する労働契約法の特例

第３章　無期転換への対応
Ⅰ　会社が対策をせずに、無期転換権が発

生した場合の問題点
Ⅱ　無期転換社員が生じる場合に、会社が
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２　無期転換権の行使確認
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Ⅲ　無期転換を実施するにとどまる場合の
問題点

無期社員就業規則規定例
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■宛先
〒107̶8560
東京都港区南青山2̶11̶17
第一法規株式会社
　 FAX.0120̶302̶640

書店印

取 扱 い

この申込書は、ハガキに貼るか、
このままFAXで下記宛お送りく
ださい。

部申込部数

●定価2,376円（本体2,200円）　［コード058461］

申　込　書　〈第一法規刊〉

今日からはじめる無期転換ルールの実務対応
多様な社員の活かし方

無期転換ルール（058461）2017.4 SE

部署名 □公用
□私用

　　　　　　 ―　　　　　　　― 　　　　　　ＴＥＬ

@E-mail

ご住所

様　 ㊞

〒　　　―　　　　

フリガナ

ご氏名

機関名

＊弊社宛直接お申し込みいただく場合、一回のご注文でお届け先が一箇所、お買い上げ合計金額5,000円（税込）以上のご注文は、国内配送料サービスといたします。
また、お買い上げ合計金額5,000円（税込）未満のご注文については、国内配送料450円（税込）にてお届けいたします。

＊消費税は申込日時の適用税率に依ります。

◎上記のとおり申し込みます。代金については、次に示す方法にて支払います。
　＊現在、弊社とお取引のないお客様につきましては、代金引換にてお支払いをお願い申し上げます。
　（いずれかを で選択ください。）　　□代金引換により支払います。　　□現品到着後請求書により支払います。

＊代金引換手数料について
　一回あたりのご購入金額
　（商品の税込価格+送料）の合計が

※送料・代引手数料を含む合計金額は、商品のお届け時に配送業者
に現金でお支払いください。その際、クレジットカードはご利用い
ただけません。

1万円以下の場合、300円+税
3万円以下の場合、400円+税
10万円以下の場合、600円+税

平成　　　　年　　　　月　　　　日

お客様よりお預かりしたお名前・住所等の個人情報は、商品や代金請求書の発送、アフターサービス、弊社商品・サービスのご案内をするために使用いたします。ご同意のうえ
お申し込みくださいますようお願いいたします。ご不明な場合、また個人情報の照会、訂正、削除を希望される場合は、フリーダイヤルにてご連絡ください。お客様よりお預かり
しました個人情報は、弊社ホームページに掲載の「プライバシーポリシー」に従い適切に管理いたします。　 フリーダイヤル　　TEL.0120̶203̶696　　FAX.0120̶202̶974

お客様の個人情報の
取扱いについて

第４章　多様な社員を積極的に活用するために
１　将来的に限定正社員や正社員へ移行させていく必要性
２　無期社員、有期契約社員に対する評価制度の導入
３　新たに創設する制度の種類
４　正社員登用制度の新設
５　限定正社員制度の新設
６　事業所閉鎖や職務の廃止等の場合の整理解雇
７　就業規則・雇用契約書の記載例

第５章　有期契約社員の雇止め
１　雇止め法理と労働契約法19条
２　雇止めに関する若干の裁判例
３　有期契約社員の雇止めに関する留意点と会社の対応
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