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外国人雇用

外国人従業員って
どうやって募集す
るの？

外国人従業員に対
する課税ってどう
なっているの？

外国人技能実習
制度って何？

他社は外国人従業員
を雇用するうえでど
んなことに注意して
いるの？

外国人従業員も労
働保険や社会保
険に加入できる？

外国人を雇用するの
に必要な手続きって
何があるの？

在留資格ってど
のようなもの？



＜クレジットカードでもお支払いいただけます＞ CLI
CK!

C
第一法規 検　索

レジ トカ ド もお支払 ただけます

詳 細・お申し込みはコチ詳 細・お申し込みはコチラ

序　  章 外国人雇用の現状

第 1章 入管業務の必要知識

１　日本経済のグローバル化
２　日本における外国人雇用
３　業種別の外国人雇用―傾向と対策

1　入管法―外国人雇用への「扉」
2　パスポート―知っているようで知らない
3　ビザ（査証）―日本人にはなじみが薄い
4　在留資格―外国人雇用の「鍵」
5　入国管理局―在留手続の主な窓口
6　上陸手続―外国人が日本にやってくるには
7　在留手続
8　在留期間の更新―申請を怠ることはしない
9　在留資格の変更―新卒採用や異動時に速やかかつ
　　慎重に行う
10　再入国許可申請―手続は大幅に簡素化
11　就労資格証明―中途採用時には取得がお勧め
12　資格外活動許可―在留資格外のアルバイトなど
13　在留資格の取得―子供が生まれたら
14　在留カード手続―外国人従業員の入国後に行う
15　住民登録―外国人も住民基本台帳制度の適用対象
16　永住権と帰化―日本での生活基盤を確立する
17　高度人材ポイント制―高度な知識・技術等を有する
　　外国人の受入促進
18　入管法違反―入管法違反のリスクと罰則

第 2章 在留資格

第 3章 研修・技能実習制度

1　在留資格「介護」の創設
2　偽装滞在者に係る罰則の整備
3　外国人雇用における在留資格手続のポイント
4　不許可となる例
5　会社の規模等によって異なる手続時の必要書類
6　「技術・人文知識・国際業務」
7　「技能」
8　「企業内転勤」
9　「経営・管理」
10　「高度専門職」
11　「家族滞在」
12　「特定活動」
13　「短期滞在」
14　「介護」

1　研修・技能実習制度の目的と仕組み
2　中小企業としての技能実習生の受入方法
3　「研修」の必要書類
4　「技能実習」の必要書類
5　「技能実習１号」から「２号」、「３号」への変更の
　　際の必要書類
6　技能実習計画の認定の欠格事由
7　技能実習生の保護と禁止行為
8　外国人建設就労者受入事業

第 4章 募集・採用

第 5章 人事労務

1　外国人従業員の受入方法
2　外国人従業員の採用の流れ
3　外国人従業員の募集方法
4　外国人従業員の面接
5　賃金の設定方法
6　外国人従業員の内定・採用
7　外国人雇用状況の届出
8　外国人雇用のポイント

1　外国人従業員にかかわる労働関係法令
2　雇用管理の改善及び再就職支援の努力義務
3　安全衛生管理も企業の義務
4　外国人従業員と就業規則
5　外国人従業員と評価制度
6　外国人従業員の退職・解雇
7　労働基準監督署の調査・臨検への対応
8　外国人従業員の人事労務・他社事例

第 6章 労働保険・社会保険

第 7章 税務

1　労働保険・社会保険への加入
2　「労働保険」に関する業務
3　「社会保険」に関する業務
4　「年金」に関する業務

1　外国人従業員に対する課税
2　外国人従業員の「所得税」
3　外国人従業員の「住民税」
4　外国人従業員の「国外在住家族の扶養控除」
5　外国人従業員の「確定申告」
6　各種の手当・補助に対する税務処理
7　「退職金」にかかわる税務処理
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