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本書の特長
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◆判例や命令をもとに不当労働行為の認
定基準を把握！

◆労使関係の法的ルールがわかり、集団
的労働紛争について根拠をもって対応
ができる！

◆元中央労働委員会会長の編著者をはじ
め、労働委員会の実務経験者や各分野
の専門家による解説！

どのような行為が不当労働行為に当たるのか
そんな疑問を解決する、事件対応の道しるべ
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＜クレジットカードでもお支払いいただけます＞ CLI
CK!第一法規 ストア 検　索詳 細・お申し込みはコチラ

お客様よりお預かりした個人情報は、納品や請求書等の発送・アフターサービス、弊社製品・サービスのご案内などの目的のために利用させていただきます。また、お客様の個人情報は、弊社
ホームページに掲載のプライバシーポリシーに基づき適切に取り扱います。なお、個人情報についての照会、修正・削除・利用停止を希望される場合、その他お問い合わせにつきましては、お
問合せフォーム（https://www.daiichihoki.co.jp/support/contact/contact.php）かフリーダイヤルにてご連絡ください。　フリーダイヤル　　TEL 0120-203-696　　FAX 0120-202-974

機関名

不当労働行為（０７２４２１）２０２１．１０ ＨＯ

1万円以下の場合、330円（税込）
3万円以下の場合、440円（税込）
10万円以下の場合、660円（税込）

定価3,740円（本体3,400円＋税10％）[072421]不当労働行為法
～判例・命令にみる認定基準～

本書内容見本

不当労働行為の認定基準を判例・命令をもとに解説
経験が浅い弁護士も適切な対応ができる
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