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実地指導に向けた、
日頃からの準備・
対策に最適！

A5判・244頁
定価3,300円（本体3,000円＋税10％）

報酬返還にならないための「請求誤り」「人員配置誤
り」「記録の不備」等にポイントを絞っているので、
短時間で効率よくチェックできます。

行政処分・報酬返還をふせぐ！
ポイントチェックはこの 1冊で！

「これだけはおさえるべき」ことに絞った内容構成

複雑な算定要件・人員基準を豊富な図やイラスト、
チェック形式で簡単に確認ができるので、法令に慣れ
ていない新任の管理者でもわかりやすい内容となって
います。

介護報酬改定対応
実地指導シリーズ

好評発売中
居宅介護支援編

訪問介護編
通所介護編

※詳細は弊社HPをご確認下さい

図解やイラストを用い、わかりやすく解説！

短時間で
項目ごとにポイントを
しっかり確認！ 新設・改定された

加算についても
しっかり解説！

小規模多機能・グループホーム編
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1 介護老人福祉施設　人員・設備・運営基準　

32

〈チェック事項〉

介護老人福祉施設　人員・設備・運営基準1
　2019年 5月に「標準確認項目」及び「標準確認文書」により実地指導を行う指
針が示されました。そのため、本書では実地指導で確認される点を踏まえ、この
確認項目を基にチェック事項に基づき確認される、具体的な項目を追加しました。
また、運営基準で定められていることはこの項目以外にも多くあるため、遵守す
るよう心がけましょう。

（1）人員基準

1  従業者の員数

【標準確認項目】
□  入所者に対し、職員数は適切であるか
□  必要な専門職が揃っているか
□  専門職は必要な資格を有しているか
【標準確認文書】
□  勤務実績表／タイムカード
□  勤務体制一覧表
□  従業員の資格証

2  人員基準

①医師
□  入所者の健康管理、療養上の指導を行うために必要な数を配置しているか
②生活相談員
□  入所者数が100人に対して1人以上配置しているか
□  常勤の者であるか
□  社会福祉主事又はこれと同等以上の能力を有すると認められる者であるか
③介護職員・看護職員
□  介護職員・看護職員の総数は常勤換算方法で入所者数3人に対して1人以
上か

□  看護職員のうち1人以上は常勤か
□  看護職員の数は入所者数に応じた数となっているか
□  医療・福祉関係の資格がない職員に認知症介護基礎研修を受講させているか
④栄養士又は管理栄養士
□  1人以上配置しているか
⑤機能訓練指導員
□  1人以上配置しているか
⑥介護支援専門員
□  常勤専従で1人以上配置されているか
□  入所者数が100人に対して1人を標準としているか

管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

人員基準を満たすのはこんな配置！

医師

機能訓練指導員
1人

生活相談員
入所者数100人に
対して１人

栄養士又は管理栄養士
1人

介護支援専門員
入所者数100人に
対して１人

介護職員・看護職員
入所者数3人に対して１人管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

1人は
常勤専従！

看護職員は入所者数に応じて
必要な人数を配置。
うち 1人は常勤！

資格の要件
あり！
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2 介護老人保健施設　第 2章　介護報酬の算定要件
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1  施設の基準

□  介護が必要な認知症の入所者と他の入所者とを区別しているか
□  介護が必要な認知症の入所者専用の施設（認知症専門棟）を設け、次の基
準に適合する施設・設備としているか
ａ　 原則として、同一建物又は同一階では他の利用者に利用させていない
ｂ　 施設の入所定員は 40 人を標準とする
ｃ　 入所定員の 1 割以上の数の個室を設けている
ｄ　 面積が入所定員× 2m2 以上のデイルームを設けている
ｅ　 介護が必要な認知症の利用者の家族に介護方法に関する知識・技術を提供
するために、30m2 以上の施設を設けている

□  単位ごとの入所者数は10人を標準としているか
□  単位ごとに固定した介護職員又は看護職員を配置しているか
□  ユニット型介護老人保健施設にもかかわらず算定していないか

（8）認知症ケア加算
　認知症の入所者に対して、認知症専門棟において認知症に対応したサービスを
提供した場合に算定する加算です。
　〇認知症ケア加算　　１日につき 76 単位を加算

〈チェック事項〉

2  職員の配置

□  認知症専門棟の職員の配置は、次のいずれも満たしているか
ａ　 日中：入所者 10人に対し常時１人以上の介護職員又は看護職員を配置
ｂ　 夜間・深夜：入所者 20人に１人以上の夜勤の介護職員又は看護職員を配置

●「介護が必要な認知症の入所者」とは、日常生活自立度のランクⅢ・Ⅳ・Ｍに
該当し、認知症専門棟において認知症に対応した処遇を受けることが適当であ
ると医師が認めた入所者をいいます。

●ユニット型介護老人保健施設サービス費を算定している場合は、本加算は算定
できません。

1  施設の基準

●認知症専門棟では、従業者が入所者といわゆる「馴染みの関係」になることが
求められるため、継続性に配慮した勤務体制にする必要があります。そのため
に、認知症専門棟における介護職員等の配置については、日中は入所者 10人
に対して１人以上、夜間・深夜は入所者 20人に対して１人以上の看護職員又
は介護職員の配置が義務付けられています。

2  職員の配置

管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

認知症ケア加算に必要な配置

又は

日中：
利用者10人に1人
夜間・深夜：
利用者20人に1人

又は施設の職員
必要数

介護職員又は看護職員
管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

管理者 生活相談員 機能訓練士 看護職員 介護職員 管理栄養士

勤務形態一覧表にも単位ごとに固定して配置した
職員が分かるように記載します。担当職員以外が
勤務した場合には算定できません！

介護老人保健施設

単位ごと

単位ごと

認知症専門棟

第一法規 ストア

チェック事項と解説により
おさえるべきポイントが
理解できる

図解やイラスト入りで
見やすくわかりやすい

はじめに　実地指導の「リスク」は何か
コラム　令和３年度介護報酬改定の総括（施設）

第１章　人員・設備・運営基準　－指定取消しにならないためにー
１　介護老人福祉施設　人員・設備・運営基準
２　介護老人保健施設　人員・設備基準
３　運営基準（共通）

第２章　介護報酬の算定要件　－報酬返還にならないためにー
１　介護老人福祉施設　
　（１）介護福祉施設サービス費　（２）夜勤職員の勤務条件を満たさない場合
　（３）定員超過利用減算　（４）人員基準欠如減算
　（５）ユニットケア体制未整備減算　（６）日常生活継続支援加算
　（７）看護体制加算　（８）準ユニットケア加算　（９）生活機能向上連携加算
　（10）個別機能訓練加算　（11）ＡＤＬ維持等加算　（12）常勤専従医師配置加算
　（13）精神科医師定期的療養指導加算　（14）障害者生活支援体制加算
　（15）退所前訪問相談援助加算　（16）退所後訪問相談援助加算
　（17）退所時相談援助加算　（18）退所前連携加算　（19）配置医師緊急時対応加算
　（20）看取り介護加算　（21）在宅・入所相互利用加算
２　介護老人保健施設
　（１）介護保健施設サービス費　（２）夜勤職員の勤務条件を満たさない場合
　（３）定員超過利用減算　（４）人員基準欠如減算
　（５）ユニットケア体制未整備減算　（６）短期集中リハビリテーション実施加算
　（７）認知症短期集中リハビリテーション実施加算
　（８）認知症ケア加算　（９）在宅復帰・在宅療養支援機能加算
　（10）ターミナルケア加算　（11）療養体制維持特別加算
　（12）入所前後訪問指導加算　（13）試行的退所時指導加算
　（14）退所時情報提供加算　（15）入退所前連携加算　（16）訪問看護指示加算
　（17）かかりつけ医連携薬剤調整加算　（18）緊急時施設療養費
　（19）所定疾患施設療養費　（20）地域連携診療計画情報提供加算
　（21）認知症情報提供加算　（22）リハビリテーションマネジメント計画書情報加算
３　共　通　
　（１）身体拘束廃止未実施減算　（２）安全管理体制未実施減算
　（３）栄養ケア・マネジメント未実施減算　（４）初期加算
　（５）夜勤職員配置加算　（６）若年性認知症利用者受入加算　（７）外泊時費用
　（８）外泊時在宅サービス利用費用／外泊時費用（在宅サービスを利用する場合）
　（９）栄養マネジメント強化加算　（10）経口移行加算　（11）経口維持加算　
　（12）口腔衛生管理加算　（13）療養食加算　（14）認知症専門ケア加算
　（15）認知症行動・心理症状緊急対応加算　（16）褥瘡マネジメント加算
　（17）排せつ支援加算　（18）自立支援促進加算　（19）科学的介護推進体制加算
　（20）安全対策体制加算　（21）サービス提供体制強化加算
　（22）再入所時栄養連携加算　（23）在宅復帰支援機能加算
　（24）介護職員処遇改善加算　（25）介護職員等特定処遇改善加算

第３章　その他の請求・処分事例
その他の日常生活費
介護保険施設における行政処分の実例

目　次（一部抜粋）

実地指導特老３改（078436）
2022.01 HO

●定価3,300円（本体3,000円＋税10％）［コード078436］
申込部数　　　部

令和3年度介護報酬改定対応
実地指導はこれでＯＫ！おさえておきたい算定要件
特養・老健編（介護老人福祉施設・介護老人保健施設）第二版

※現在、弊社とお取引のないお客様につきましては、
　代金引換にてお支払いをお願い申し上げます。

また、お買い上げ合計金額5，000円（税込）未満のご注文については、国内配送料550円（税込）にてお届けいたします。
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