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ド
イ
ツ
有
限
会
社
法
に
お
け
る
企
業
承
継

―

有
限
会
社
法
と
相
続
法
の
交
錯―

序　
　
　

説

　

本
論
稿
は
、
有
限
会
社
持
分
の
相
続
に
つ
い
て
、
ド
イ
ツ
に
お
け
る
判
例
お
よ
び
学
説
を
検
討
す
る
も
の
で
あ
る
。
わ
が
国
で

は
、
従
来
、
株
式
の
相
続
や
持
分
の
相
続
に
つ
い
て
、
研
究
者
の
関
心
が
薄
か
っ
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
戦
後
、
農
地
相
続
に
つ
い

て
は
多
大
な
関
心
が
寄
せ
ら
れ
、
法
社
会
学
的
ア
プ
ロ
ー
チ
を
含
む
法
律
学
か
ら
の
解
決
が
求
め
ら
れ
て
い
た
。
こ
の
課
題
に
対
し

て
は
、
一
応
そ
の
解
決
方
法
が
提
示
さ
れ
、
そ
の
後
に
お
い
て
法
律
学
者
の
関
心
も
遠
の
い
て
い
る
。
し
か
し
、
私
見
で
は
、
問
題

の
究
極
的
解
決
に
は
至
っ
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
。
戦
後
の
相
続
法
に
お
け
る
均
分
相
続
と
い
う
原
則
は
、
農
業
経
営

の
効
率
性
に
由
来
す
る
農
業
経
営
の
後
継
者
へ
の
農
地
の
集
中
と
い
う
要
請
と
容
易
に
調
和
す
る
も
の
で
な
く
、
そ
の
対
立
の
契
機

は
法
制
度
上
絶
え
間
な
く
存
在
す
る
の
で
あ
る
。
農
地
の
農
業
経
営
承
継
者
へ
の
一
括
帰
属
と
他
の
共
同
相
続
人
に
対
す
る
相
続
分

超
過
分
の
金
銭
に
よ
る
補
償
と
い
う
解
決
方
法
は
、
一
応
は
納
得
し
う
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、
今
日
に
お
け
る
土
地
の
高
騰
状

況
を
顧
慮
す
る
な
ら
ば
、
金
銭
補
償
額
の
高
額
化
を
招
来
し
、
農
業
承
継
者
に
よ
っ
て
一
時
に
清
算
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
状
況
に

立
ち
至
っ
て
い
る
。
も
し
、
農
業
承
継
者
に
よ
る
農
地
の
単
独
保
有
と
い
う
形
態
を
放
棄
し
て
、
一
部
に
主
張
さ
れ
て
い
る
農
業
法

人
の
設
立
と
い
う
解
決
方
法
に
依
拠
す
る
と
し
て
も
、
こ
の
方
法
自
体
に
も
次
に
会
社
に
つ
い
て
述
べ
る
よ
う
な
欠
点
が
あ
る
。
つ
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ま
り
、
法
人
の
構
成
員
の
利
害
対
立
の
可
能
性
が
絶
無
と
は
い
え
ず
、
相
続
に
関
す
る
紛
争
が
後
日
ま
で
延
期
さ
れ
法
人
内
部
の
紛

争
と
し
て
顕
在
化
す
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
み
る
な
ら
ば
、
農
地
相
続
に
関
す
る
法
律
問
題
は
何
ら
根
本
的
な
解
決
が
図
ら

れ
た
の
で
は
な
く
、
相
変
ら
ず
農
業
を
承
継
し
な
い
共
同
相
続
人
に
よ
る
「
相
続
放
棄
」
と
い
う
慣
行
に
よ
っ
て
紛
争
の
発
生
が
抑

え
ら
れ
て
い
る
と
想
定
す
る
の
が
妥
当
な
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。

　

で
は
、
農
業
以
外
の
事
業
の
承
継
に
つ
い
て
何
故
問
題
が
生
じ
な
か
っ
た
か
と
い
え
ば
、
こ
れ
ら
の
事
業
が
お
お
む
ね
会
社
形
態

を
採
用
し
て
い
た
こ
と
が
最
大
の
理
由
と
し
て
挙
げ
ら
れ
る
。
会
社
形
態
を
採
用
し
て
い
る
場
合
に
は
、
事
業
の
相
続
は
法
律
上
株

式
ま
た
は
持
分
の
相
続
と
し
て
把
握
さ
れ
、
事
業
承
継
者
へ
の
株
式
・
持
分
の
集
中
あ
る
い
は
共
同
相
続
人
間
で
の
株
式
・
持
分
の

分
散
所
有
と
い
う
形
で
、
随
意
に
相
続
の
実
態
に
応
じ
て
処
理
さ
れ
う
る
か
ら
で
あ
る
。
事
業
用
財
産
の
一
括
承
継
と
い
う
目
的

は
、
会
社
形
態
を
採
用
し
て
い
る
限
り
、
事
業
用
財
産
が
会
社
財
産
と
し
て
社
員
の
死
亡
と
は
無
関
係
に
一
括
し
て
帰
属
し
て
い
る

こ
と
で
満
た
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
り
、
残
る
問
題
は
、
共
同
相
続
人
間
の
公
平
を
図
る
と
い
う
こ
と
だ
け
で
あ
る
。
し
か
も
、
こ
の

目
的
の
達
成
の
た
め
に
は
、
共
同
相
続
人
間
に
お
け
る
被
相
続
人
所
有
の
株
式
・
持
分
の
相
続
分
に
応
じ
た
分
配
と
い
う
処
理
が
な

さ
れ
る
こ
と
で
足
り
る
。
も
し
、
会
社
形
態
で
な
く
て
個
人
営
業
と
し
て
事
業
が
営
ま
れ
て
い
た
場
合
に
は
、
農
地
相
続
と
同
様
の

法
律
問
題
が
生
じ
実
務
上
も
複
雑
な
処
理
を
要
す
る
の
で
あ
ろ
う
が
、
事
業
用
財
産
を
も
っ
て
会
社
を
設
立
し
そ
の
株
式
・
持
分
を

分
配
す
る
と
い
う
形
で
、
簡
便
な
処
理
方
法
が
と
り
う
る
の
で
あ
り
、
こ
の
点
で
農
地
相
続
ほ
ど
に
は
従
来
法
律
学
の
関
心
を
集
め

な
か
っ
た
の
で
な
い
か
と
推
測
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
考
え
る
と
、
農
業
以
外
の
事
業
の
相
続
は
、
株
式
ま
た
は
持
分
の
相
続
と
い

う
形
で
容
易
に
処
理
さ
れ
、
何
ら
法
律
上
注
目
に
値
す
る
問
題
が
存
在
し
な
い
か
の
よ
う
な
印
象
を
与
え
る
が
、
実
際
上
、
こ
の
相

続
問
題
は
、
会
社
に
お
い
て
き
わ
め
て
重
要
な
地
位
を
占
め
て
い
る
の
で
あ
る
。
厳
密
な
調
査
や
統
計
に
よ
る
も
の
で
は
な
い
が
、

か
な
り
多
数
の
会
社
訴
訟
は
、
株
式
や
持
分
の
相
続
を
め
ぐ
る
争
い
が
そ
の
基
礎
に
あ
り
、
相
続
問
題
を
め
ぐ
る
争
い
が
会
社
訴
訟
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と
い
う
装
い
を
ま
と
っ
て
裁
判
所
に
持
ち
込
ま
れ
た
も
の
で
あ
る
と
推
測
で
き
る
。
紛
争
の
実
体
と
し
て
は
相
続
に
関
す
る
争
い
で

あ
る
が
、
こ
れ
が
通
常
の
会
社
訴
訟
と
し
て
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
会
社
訴
訟
が
本
来
有
し
て
い
る
目
的
や
機
能
が
ゆ
が
め

ら
れ
て
い
た
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
ま
た
相
続
に
関
す
る
争
い
が
、
会
社
訴
訟
に
よ
っ
て
適
切
に
解
決
さ
れ
た
と
考
え
る
こ
と
も

で
き
な
い
。
相
続
問
題
は
、
独
立
の
研
究
課
題
と
し
て
考
察
さ
れ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
の
で
あ
り
、
そ
の
考
察
の
基
盤
の
上
に
、
株

式
や
持
分
の
相
続
を
め
ぐ
る
争
い
が
解
決
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

　

本
論
稿
は
、
こ
の
よ
う
な
見
地
か
ら
、
従
来
等
閑
視
さ
れ
て
き
た
有
限
会
社
持
分
の
相
続
に
つ
い
て
、
ド
イ
ツ
法
に
お
け
る
議
論

の
展
開
に
考
察
を
加
え
る
。
全
体
は
三
章
に
分
か
れ
て
お
り
、
第
一
章
で
は
、
法
定
相
続
に
よ
っ
て
持
分
が
承
継
さ
れ
る
場
合
を
取

り
扱
う
。
主
眼
は
、
有
限
会
社
の
持
分
が
共
同
相
続
さ
れ
た
場
合
に
、
会
社
法
上
生
ず
る
法
律
問
題
を
解
決
す
る
こ
と
に
向
け
ら
れ

て
い
る
。
次
に
、
持
分
の
譲
渡
に
つ
き
定
款
で
会
社
の
承
認
が
必
要
で
あ
る
旨
が
規
定
さ
れ
て
い
る
場
合
に
、
相
続
分
の
処
分
や
遺

産
分
割
に
つ
い
て
会
社
の
承
認
を
必
要
と
す
る
か
否
か
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
る
。
さ
ら
に
、
遺
産
分
割
後
に
持
分
の
共
同
管
理
を

目
的
と
し
て
相
続
人
に
よ
っ
て
結
成
さ
れ
る
持
分
組
合
の
法
律
構
成
に
つ
い
て
紹
介
す
る
。
第
二
章
で
は
、
遺
言
に
よ
る
承
継
を
取

り
扱
う
が
、
ま
ず
持
分
の
遺
贈
に
つ
い
て
会
社
の
承
認
が
必
要
で
あ
る
た
め
に
生
ず
る
問
題
を
考
察
す
る
。
会
社
の
利
益
を
害
し
な

い
と
い
う
要
請
の
反
面
で
、
受
遺
者
の
利
益
も
可
及
的
に
保
護
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
り
、
両
者
の
利
益
の
妥
当
な
調
整

が
図
ら
れ
る
。
次
に
、
遺
言
者
が
、
持
分
の
受
遺
者
と
し
て
会
社
の
後
継
者
と
な
る
者
の
決
定
を
第
三
者
に
授
権
す
る
場
合
に
つ
い

て
、
そ
の
授
権
の
可
能
性
と
法
律
解
釈
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
る
。
さ
ら
に
、
持
分
上
に
会
社
経
営
に
携
わ
ら
な
い
家
族
員
の
た
め

に
受
益
権
が
設
定
さ
れ
る
場
合
や
、
遺
言
執
行
者
が
置
か
れ
て
い
る
場
合
に
つ
い
て
考
察
す
る
。
第
三
章
で
は
、
ま
ず
会
社
契
約

（
定
款
）
に
よ
り
、
持
分
の
相
続
性
を
制
限
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
か
否
か
、
ま
た
も
し
可
能
で
あ
る
な
ら
ば
そ
の
法
的
根
拠
は

ど
こ
に
あ
る
か
に
つ
い
て
考
察
す
る
。
有
限
会
社
の
内
部
関
係
を
、
そ
の
人
的
要
素
の
親
密
性
か
ら
人
的
会
社
に
類
似
す
る
も
の
と
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有
限
会
社
定
款
に
お
け
る
企
業
承
継
の
規
制

―
K
äppler

の
所
説
の
紹
介―

は
じ
め
に

　

本
研
究
ノ
ー
ト
は
、Renate K

äppler

の
企
業
承
継
に
関
す
る
論
文
、“D

ie Steuerung der Gesellschaftererbfolge in 

der Satzung einer Gm
bH
”, 1978 ZGR 542ff

の
紹
介
で
あ
る
。
私
は
、
こ
こ
十
数
年
来
企
業
承
継
の
研
究
に
携
わ
っ
て
き
た

が
、
ケ
プ
ラ
ー
の
業
績
は
注
目
に
値
す
る
も
の
で
あ
り
わ
が
国
の
研
究
者
に
紹
介
す
る
価
値
が
あ
る
と
判
断
し
た
の
で
、
本
論
稿
で

取
り
ま
と
め
る
こ
と
と
し
た
。
私
の
研
究
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
と
し
て
も
、
本
論
集
に
掲
載
中
の
ド
イ
ツ
有
限
会
社
法
に
お
け
る
企
業
承

継
の
第
三
章
執
筆
の
素
材
と
な
る
も
の
な
の
で
、
関
係
な
い
わ
け
で
な
い
。
も
っ
と
も
、
企
業
承
継
の
知
識
に
乏
し
い
方
々
に
と
っ

て
本
論
文
の
前
提
と
な
る
ド
イ
ツ
に
お
け
る
研
究
水
準
が
ど
の
レ
ベ
ル
に
あ
る
の
か
判
り
得
ず
、
ま
た
論
点
も
判
り
に
く
い
点
が
あ

る
が
、
そ
れ
は
以
後
発
表
す
る
私
の
論
文
を
参
考
に
し
て
頂
き
た
い
と
思
う
。
な
お
、
注
と
し
て
掲
げ
た
引
用
文
献
は
、
何
も
記
載

が
な
い
場
合
は
、
ケ
プ
ラ
ー
の
論
文
の
頁
数
で
あ
り
、
そ
の
他
の
場
合
に
は
明
示
し
て
お
い
た
。
特
に
、D

äubler, D
ie 

V
ererbung des Geschäftsanteils bei der Gm

bH
, 1965 ; Finger, Gm

bH
-Rdsch, 1975, 97 ; W

iedem
ann, D

ie 

Ü
bertragung und V

ererbung von M
itgliedschaftrechten bei H

andelsgesellschaften, 1965 ; H
achenburg/

Schilling/Zutt, K
om
m
. Zum

 Gm
bH
G, 7. A

ufl., 1975

が
重
要
で
あ
る
。
最
後
に
本
研
究
ノ
ー
ト
の
内
容
は
す
べ
て
ケ
プ
ラ
ー

の
所
説
で
あ
り
、
私
見
は
ま
っ
た
く
入
っ
て
い
な
い
。
そ
の
作
業
は
私
の
研
究
計
画
に
あ
わ
せ
て
他
日
を
期
し
た
い
。
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一　

概　
　
　

説

　

有
限
会
社
の
法
律
上
の
典
型
的
な
構
造
は
資
本
会
社
で
あ
る
と
し
て
、
従
来
そ
の
持
分
の
相
続
統
制
な
い
し
相
続
制
限

（Erbfolgesteuerung

）
に
重
要
性
を
認
め
て
こ
な
か
っ
た
。
概
念
上
小
さ
な
株
式
会
社
（klein A

G

）
と
さ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。

し
か
し
、
有
限
会
社
の
真
実
の
構
造
は
、
人
的
会
社
化
へ
の
接
近
に
あ
る
。
第
一
に
、
株
主
数
が
僅
か
で
あ
り
、
資
本
出
資
で
な

く
、
人
的
な
相
互
の
信
頼
関
係
上
に
会
社
の
結
合
が
基
づ
い
て
い
る
。
第
二
に
、
社
員
相
互
は
、
し
ば
し
ば
会
社
外
の
大
体
は
家
族

的
結
合
と
結
び
つ
い
て
い
る
。
第
三
に
、
す
べ
て
の
、
ま
た
は
少
な
く
と
も
一
部
の
社
員
は
、
会
社
経
営
に
参
与
し
て
い
る
。
第
四

に
、
社
員
の
交
代
を
定
款
に
よ
っ
て
制
限
し
た
り
困
難
に
し
て
い
る
。

　

人
的
拘
束
の
メ
ル
ク
マ
ー
ル
、
た
と
え
ば
家
族
に
所
属
ま
た
は
職
業
的
な
結
合
を
守
り
、
世
代
を
超
え
て
将
来
に
留
め
て
お
く
こ

と
を
達
成
す
る
た
め
に
は
、
生
存
中
の
持
分
の
譲
渡
制
限
と
、
相
続
の
場
合
の
承
継
（
定
款
に
よ
る
承
継
の
制
限
）
が
必
要
と
な

る
。
か
よ
う
な
規
制
は
人
的
な
有
限
会
社
に
限
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
こ
こ
で
は
挙
示
の
内
部
構
造
に
よ
り
、
そ
の
固
有
の
実

務
的
な
重
要
性
が
あ
る
。
こ
れ
ら
の
拘
束
の
法
律
上
の
許
容
性
の
程
度
は
、
持
分
の
法
律
行
為
に
よ
る
移
転
の
た
め
に
有
限
会
社
法

一
五
条
五
項
に
よ
る
検
討
が
必
要
で
あ
る
。
有
限
会
社
の
定
款
に
よ
る
相
続
の
制
御
に
対
し
て
、
有
限
会
社
法
（Gm

bH
-Gesetz

）

自
体
は
沈
黙
し
て
い
る（

１
）。

（
1
）　a. a. O

. 544. 
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二　

相
続
統
制
の
類
型
お
よ
び
そ
の
問
題
点

　

承
継
条
項
（N

achfolgeklausel

）
と
は
、
最
広
義
に
お
い
て
、
持
分
を
社
員
の
死
亡
時
も
し
く
は
死
後
に
滅
失
さ
せ
た
り
、
ま
た

は
会
社
、
一
社
員
も
し
く
は
複
数
の
社
員
に
帰
属
さ
せ
る
こ
と
を
意
図
す
る
条
項
で
あ
る
。
こ
の
規
定
の
目
的
は
、
新
し
い
メ
ン

バ
ー
が
入
社
す
る
こ
と
を
阻
止
す
る
こ
と
に
あ
る
。
し
か
し
、
ま
た
次
の
よ
う
に
、
持
分
承
継
を
可
能
に
さ
せ
る
が
、
後
任
者
の
決

定
を
被
相
続
人
か
ら
奪
い
取
り
社
員
全
体
に
割
り
当
て
る
条
項
も
あ
る
。

　

人
的
な
社
員
構
成
の
統
制
と
並
ん
で
、
し
ば
し
ば
、
持
分
が
消
滅
す
る
際
の
相
続
人
の
補
償
の
排
除
、
ま
た
は
持
分
の
価
値
以
下

の
対
価
が
確
定
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
条
項
の
目
的
は
、
資
本
の
状
態
お
よ
び
極
端
な
場
合
に
は
、
会
社
の
存
続
が
補

償
（A

bfindung

）
に
よ
り
可
能
な
限
り
影
響
を
受
け
な
い
よ
う
に
す
る
。
そ
れ
と
同
時
に
、
被
相
続
人
の
財
産
は
、
そ
れ
が
持
分

と
結
び
付
い
て
い
る
範
囲
で
、
影
響
を
受
け
る
。

　

学
説
と
予
防
法
学
的
実
務
は
、
法
解
釈
と
条
項
の
作
成
の
発
展
に
努
力
し
て
き
た
。
そ
の
主
た
る
任
務
は
、
定
款
に
よ
り
、
持
分

自
体
は
そ
の
資
産
価
値
を
相
続
財
産
の
そ
ば
を
通
り
過
ぎ
る
よ
う
に
、
す
な
わ
ち
相
続
財
産
を
構
成
し
な
い
も
の
と
し
て
導
い
て
、

有
限
会
社
を
維
持
す
る
可
能
性
を
創
り
出
す
こ
と
で
あ
っ
た（

１
）。

　

有
限
会
社
の
定
款
で
見
い
だ
さ
れ
る
条
項
に
は
、
次
の
も
の
が
あ
る
。

　

①　

社
員
の
死
亡
後
、
そ
の
持
分
は
、―

―

完
全
な
対
価
、
そ
れ
よ
り
低
い
価
値
ま
た
は
無
償
で―

―

消
却
さ
れ
る
こ
と
が
で
き

る
。
た
と
え
ば
、
承
継
者
が
特
定
の
資
格
な
い
し
特
定
の
親
族
関
係
を
満
た
す
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
（
た
と
え
ば
配
偶
者
や
直
系

卑
属
で
な
い
場
合
）
に
は
、
持
分
が
消
却
さ
れ
る
。
ま
れ
に
は
、
死
亡
に
よ
り
持
分
が
自
動
的
に
消
却
さ
れ
た
と
み
な
さ
れ
る
。（
消

却
条
項
）


