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に
つ
い
て
、
た
た
き
台
が
審
議
さ
れ
て
お
り
、

ほ
ぼ
固
ま
り
つ
つ
あ
る
。

中
間
論
点
整
理
の
例

　

雇
用
契
約
に
つ
い
て
は
、民
法
に
優
先
し
て
、

多
種
多
様
な
労
働
法
が
適
用
さ
れ
、
債
権
法
改

正
が
雇
用
契
約
に
大
き
な
影
響
を
与
え
な
い
と

考
え
ら
れ
て
き
た
。
し
か
し
、
部
会
審
議
の
中

で
も
、
こ
の
改
正
は
、
民
法
の
雇
用
規
定
も
改

正
部
分
に
と
ど
ま
ら
ず
、
意
思
表
示
の
効
力
や

契
約
総
則
部
分
に
つ
い
て
の
改
正
も
雇
用
契
約

（
労
働
契
約
）
に
重
要
な
影
響
を
与
え
る
可
能

性
が
示
さ
れ
て
い
る
。

　

筆
者
は
、
本
誌
二
〇
一
〇
年
一
〇
月
号
に
て

事
例
を
挙
げ
て
、

▼
新
た
な
公
序
良
俗
規
定
の
新
設

▼
就
業
規
則
と
約
款
規
制

▼
有
期
契
約
の
雇
い
止
め
と
継
続
的
契
約

の
三
つ
に
つ
い
て
指
摘
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　

例
え
ば
、
新
た
な
公
序
良
俗
規
定
と
は
、

「
当
事
者
の
困
窮
、
従
属
も
し
く
は
抑
圧
状

態
、
ま
た
は
思
慮
、
経
験
も
し
く
は
知
識
の

不
足
等
を
利
用
し
て
、
そ
の
者
の
権
利
を
害

し
、
ま
た
は
不
当
な
利
益
を
取
得
す
る
こ
と

を
内
容
と
す
る
法
律
行
為
は
無
効
と
す
る
」

基
本
方
針
（
１
・
５
・
02
）
※

と
の
規
定
で
あ
る
。
こ
の
規
定
が
新
設
さ
れ
れ

ば
、
雇
用
契
約
（
労
働
契
約
）
に
お
い
て
、
使
用

者
が
労
働
者
の
困
窮
、
従
属
、
抑
圧
状
態
、
知

識
の
不
足
等
を
利
用
し
て
、
労
働
条
件
や
不
利

益
変
更
を
承
諾
さ
せ
ら
れ
た
り
、
退
職
強
要
を

行
い
辞
職
さ
せ
ら
れ
た
り
し
た
場
合
で
あ
っ
て

も
、
こ
の
規
定
に
よ
り
無
効
と
す
る
こ
と
が
で

き
る
。
債
権
法
改
正
が
雇
用
契
約
（
労
働
契
約
）

に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
一
例
で
あ
る
。

　

こ
の
規
定
に
つ
い
て
、
部
会
で
の
論
点
整
理

案
で
は
、
こ
の
よ
う
な
公
序
良
俗
違
反
の
具
体

化
が
、

「
自
由
な
経
済
活
動
を
萎い

縮
さ
せ
る
お
そ
れ

が
あ
る
と
の
指
摘
…
な
ど
が
あ
る
こ
と
に
留

意
し
つ
つ
、
更
に
検
討
し
て
は
ど
う
か
」

と
し
て
検
討
課
題
と
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、

「
暴
利
行
為
の
要
件
」
と
し
て
、

「
①
相
手
方
の
急
迫
、
軽
率
又
は
無
経
験
に

乗
じ
る
と
い
う
主
観
的
要
素
、
②
著
し
く
過

当
の
利
益
を
獲
得
す
る
と
い
う
客
観
的
要
素

か
ら
な
る
と
さ
れ
て
き
た
が
、
暴
利
行
為
に

関
す
る
ル
ー
ル
を
明
文
化
す
る
場
合
に
は
、

主
観
的
要
素
に
関
し
て
は
、
相
手
方
の
従
属

状
態
、
抑
圧
状
態
、
知
識
の
不
足
に
乗
じ
る

こ
と
を
付
け
加
え
る
か
、
客
観
的
要
素
に
関

し
て
は
、
利
益
の
獲
得
だ
け
で
な
く
相
手
方

の
権
利
の
不
当
な
侵
害
が
暴
利
行
為
に
該
当

し
得
る
か
、
ま
た
、『
著
し
く
』
と
い
う
要
件

が
必
要
か
に
つ
い
て
、
更
に
検
討
し
て
は
ど

う
か
」

と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
「
更
に
検
討
し
て
は
ど

う
か
」
と
い
う
書
き
ぶ
り
は
、
方
向
性
を
確
定

し
た
も
の
で
は
な
い
表
現
で
あ
る
が
、
新
た
な

暴
利
行
為
の
具
体
的
要
件
に
つ
い
て
も
論
点
が

提
案
さ
れ
て
お
り
、
新
設
す
る
方
向
で
あ
る
こ

と
が
読
み
取
れ
る
。
し
か
し
、
ま
だ
確
定
的
な

も
の
で
は
な
い
と
い
う
趣
旨
で
あ
ろ
う
。

　

こ
の
論
点
と
の
関
連
で
は
「
労
働
契
約
に
お

け
る
解
除
の
意
思
表
示
の
撤
回
に
関
す
る
特
則
」

と
し
て
、

「
労
働
契
約
に
お
い
て
は
、
労
働
者
が
解
除

の
意
思
表
示
を
し
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、
一

定
の
期
間
が
経
過
す
る
ま
で
の
間
、
そ
の
意

思
表
示
を
撤
回
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
の
規

定
を
検
討
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
」

と
い
う
論
点
が
出
さ
れ
て
い
る
。
労
働
契
約
の

解
除
と
は
「
辞
職
」
の
こ
と
で
あ
る
が
、
辞
職

法
制
審
議
会
に
お
け
る
債
権
法
改
正
論
議
が
着
々
と
進
む
中
、

雇
用
（
労
働
）
契
約
へ
の
影
響
も
注
目
さ
れ
て
い
る
。

弁
護
士　

水
口
洋
介

法
制
審
部
会
で
の
審
議
状
況

　

法
務
省
法
制
審
議
会
民
法
（
債
権
関
係
）
部

会
（
以
下
「
部
会
」
と
い
う
）
で
は
、
二
〇
〇
九

年
一
一
月
か
ら
今
年
三
月
ま
で
民
法
（
債
権
関

係
）
改
正
（
以
下
「
債
権
法
改
正
」
と
い
う
）
に

つ
い
て
審
議
を
し
て
き
た
。当
初
の
一
年
間
は
、

第
一
ク
ー
ル
と
し
て
論
点
の
整
理
を
行
い
、
中

間
論
点
整
理
を
発
表
し
て
、
意
見
を
公
募
し
、

そ
の
後
、
来
年
度
は
第
二
ク
ー
ル
の
審
議
を
行

う
予
定
と
さ
れ
て
い
る
。

　

中
間
論
点
整
理
の
内
容
は
、
改
正
の
具
体
的

な
方
向
性
を
示
す
も
の
で
は
な
く
、
改
正
事
項

の
論
点
を
整
理
し
た
も
の
で
、
改
正
の
具
体
的

な
方
向
性
や
内
容
を
明
示
す
る
も
の
で
は
な
い

と
さ
れ
て
い
る
。
第
二
ク
ー
ル
以
降
の
審
議
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
ま
だ
固
ま
っ
て
い
な
い
よ
う
で

あ
る
が
、
こ
の
ク
ー
ル
の
後
は
、
単
な
る
論
点

整
理
で
は
な
く
、
具
体
的
な
債
権
法
改
正
案
の

内
容
が
示
さ
れ
る
も
の
に
な
る
と
予
想
さ
れ
て

い
る
。

　

現
在
、
部
会
で
、
こ
の
中
間
的
な
論
点
整
理

債
権
法
改
正
で

雇
用
契
約
は
ど
う
な
る
？

債
権
法
改
正
で

雇
用
契
約
は
ど
う
な
る
？

特集
改正論点から検証する
契約実務への影響
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日本労働弁護団幹事長。労働事件を数多く手がけ、
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震 災 ・ 原 発 事 故 に よ る 影 響 も …

平成23年株主総会の
準備と対策

　

企
業
経
営
に
も
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
を
与
え
て

い
る
震
災
・
原
発
事
故
。
今
年
の
株
主
総
会
は

想
定
外
の
質
問
も
予
想
さ
れ
る
中
、
企
業
が
留

意
す
べ
き
点
に
つ
い
て
解
説
す
る
。

１ 　

本
年
の

　

概
括
的
留
意
点

（
１
）
東
日
本
大
震
災
と
原
発
事
故

　

三
月
一
一
日
の
東
日
本
大
震
災
に
よ
り
、
わ

が
国
は
未み

曾ぞ

有う

の
危
機
に
直
面
す
る
こ
と
に
な

っ
た
。
千
年
に
一
度
と
も
言
わ
れ
る
大
地
震
、

想
像
を
絶
す
る
大
津
波
、
福
島
第
一
原
子
力
発

電
所
に
お
け
る
深
刻
な
原
発
事
故
、
農
作
物
・

原
乳
等
の
出
荷
停
止
被
害
、
地
域
外
農
作
物
の

風
評
被
害
、
異
常
な
円
高
、
急
激
な
株
価
下
落
、

東
北
太
平
洋
地
域
に
お
け
る
生
産
拠
点
の
壊
滅

的
破
壊
、
長
期
戦
が
予
想
さ
れ
る
深
刻
な
電
力

不
足（
計
画
停
電
実
施
な
ら
び
に
徹
底
的
節
電
）、

電
力
不
足
に
よ
る
工
場
生
産
の
低
下
、
東
北
・

関
東
を
中
心
と
す
る
消
費
意
欲
低
減
、
巨
額
な

復
興
資
源
の
捻ね
ん

出
、
政
府
の
危
機
対
応
へ
の
不

信
不
満
（
危
機
管
理
＝
ク
ラ
イ
シ
ス
・
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
で
は
な
く
、
管
理
危
機
＝
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
・
ク
ラ
イ
シ
ス
に
陥
っ
て
い
る
の
で
は
な
い

か
と
い
っ
た
問
題
）、
そ
れ
を
前
提
と
す
る
政

治
的
混
乱
リ
ス
ク
と
い
っ
た
諸
問
題
で
あ
る
。

　

わ
が
国
は
絶
対
に
こ
れ
ら
の
危
機
を
克
服
し

復
興
で
き
る
。
わ
れ
わ
れ
は
総
力
を
挙
げ
て
復

興
へ
の
努
力
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の

状
況
の
中
で
、
本
年
の
株
主
総
会
で
は
ど
の
よ

う
な
点
に
留
意
す
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。

（
２
）
ア
ナ
リ
ス
ト
の
関
心
事
項
と

株
主
の
関
心
事
項

　

株
主
総
会
は
、
株
主
に
対
し
そ
の
年
度
の
経

営
に
関
す
る
決
算
そ
の
他
の
重
要
事
項
を
報
告

し
、
質
疑
応
答
を
通
じ
て
株
主
の
疑
問
を
解
消

し
、
今
後
一
年
（
も
し
く
は
二
年
）
の
信
任
を

得
る
た
め
の
も
の
で
あ
る
。
出
席
す
る
株
主
の

大
部
分
は
自
分
の
投
資
が
ど
う
な
っ
て
い
る
か

を
知
り
た
い
と
い
う
真
剣
な
気
持
ち
を
抱
い
て

い
る
。
株
主
は
、
会
社
の
経
営
が
今
よ
り
向
上

す
る
の
か
悪
化
す
る
の
か
（
見
通
し
）、
そ
の
理

由
は
何
か
、
具
体
的
な
対
策
を
考
え
て
い
る
の

か
、
対
策
が
あ
る
な
ら
ば
そ
の
内
容
等
に
つ
い

て
関
心
を
持
っ
て
い
る
。

　

そ
の
意
味
で
、
出
席
す
る
株
主
の
関
心
事
項

は
、
ア
ナ
リ
ス
ト
の
関
心
事
項
と
重
複
す
る
部

分
が
多
い
。
も
ち
ろ
ん
、
ア
ナ
リ
ス
ト
は
豊
富

な
専
門
知
識
を
前
提
に
詳
細
な
情
報
ま
で
説
明

を
求
め
る
の
が
一
般
的
で
あ
る
た
め
、
ア
ナ
リ

ス
ト
へ
の
回
答
は
専
門
的
内
容
を
含
み
、
詳
細

な
も
の
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
。
そ
の
た
め
、

ア
ナ
リ
ス
ト
へ
の
回
答
内
容
は
株
主
と
異
な
っ

て
も
や
む
を
得
な
い
。
し
か
し
、
株
主
へ
の
説

明
が
ア
ナ
リ
ス
ト
へ
の
説
明
と
異
な
る
の
は
、

専
門
知
識
が
な
い
と
理
解
で
き
な
い
よ
う
な
回

答
は
控
え
て
、
株
主
総
会
と
い
う
多
数
者
が
出

席
す
る
会
議
で
お
お
む
ね
二
時
間
以
内
で
や
り

取
り
で
き
る
程
度
の
説
明
を
す
る
こ
と
だ
け
で

あ
り
、
回
答
の
基
本
的
姿
勢
は
同
じ
も
の
に
す

べ
き
で
あ
る
。
そ
う
で
な
い
と
、
株
主
か
ら
の

信
任
は
得
ら
れ
な
い
。

（
３
）
株
主
の
関
心
事
項

　

本
年
は
、
震
災
前
の
段
階
で
は
「
平
成
二
二

年
度
決
算
は
増
収
増
益
で
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ

ク
か
ら
脱
出
し
、
平
成
二
三
年
三
月
末
決
算
で

は
支
出
抑
制
も
あ
っ
て
手
元
資
金
が
豊
富
に
な

っ
た
の
で
、
そ
の
手
元
資
金
を
成
長
戦
略
の
中

で
ど
の
よ
う
に
使
う
の
か
が
株
主
の
強
い
関
心

事
項
に
な
る
」
と
い
う
の
が
一
般
的
な
見
方
で

あ
っ
た
。
し
か
し
、
冒
頭
で
列
記
し
た
国
家
的

危
機
が
勃ぼ
っ

発
し
、
そ
れ
が
各
企
業
の
経
営
を
大

き
く
押
し
下
げ
る
要
因
に
な
る
こ
と
は
間
違
い

な
い
情
勢
で
あ
る
。
し
か
も
、
こ
れ
ま
で
の
経

営
リ
ス
ク
と
根
本
的
に
異
な
る
の
は
、
今
回
の

震
災
・
原
発
事
故
に
端
を
発
す
る
経
営
問
題
に

つ
い
て
既
存
の
解
決
策
・
対
応
策
が
「
通
用
し

な
い
」
と
思
わ
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、

経
営
者
各
々
が
情
報
収
集
に
努
め
、
新
し
い
解

決
策
を
「
考
案
」
し
、
そ
れ
を
「
実
行
」
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
る
。
シ
ナ
リ
オ
な
き
「
危
機
か

ら
の
脱
出
プ
ラ
ン
」
と
い
う
問
題
な
の
で
、
ア

ナ
リ
ス
ト
だ
け
で
な
く
株
主
も
強
い
関
心
を
抱

く
こ
と
は
当
然
で
あ
る
。

　

本
年
の
総
会
で
、
震
災
・
原
発
事
故
に
関
連

し
て
株
主
が
関
心
を
抱
く
と
思
わ
れ
る
項
目
は

以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。

① 　

今
回
の
震
災
・
原
発
事
故
を
前
提
に
し

た
景
況
見
通
し
お
よ
び
事
情
見
通
し
（
悪

化
す
る
と
し
て
も
ど
の
程
度
だ
と
考
え
て

い
る
か
）

② 　

自
社
の
経
営
計
画
・
目
標
数
値
、
す
で

に
公
表
済
み
の
経
営
計
画
・
目
標
数
値
に

つ
い
て
は
変
更
の
有
無
お
よ
び
変
更
の
程

度
③ 　

震
災
・
原
発
事
故
を
前
提
に
し
た
企
業

と
し
て
の
防
衛
戦
略
も
し
く
は
成
長
戦
略

④ 　

株
主
還
元
方
針
（
特
に
今
回
の
震
災
に

よしだ・よしお　弁護士・鳥飼法律総合事務所パートナー。
コンプライアンス・危機管理（危機対応を含む）および会社法
のほか、さまざまな契約に関する法律問題・労働問題・相続
（事業承継等）、幅広い分野で活躍。著書に『内部統制の理念　
金融商品取引法・会社法』（第一法規、共著）等多数。


