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会社法改正で
実務はどう変わるのか
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今
回
の
会
社
法
改
正
論
議
は
い
ろ
い

ろ
と
紆う

余
曲
折
が
あ
っ
た
よ
う
で
す
が
。

野
村　

今
回
の
法
制
審
議
会
に
つ
い
て

は
、
極
め
て
異
例
な
部
分
が
あ
り
ま
し

た
。
通
常
は
、
最
初
に
ラ
フ
な
案
が
省

庁
側
か
ら
出
て
き
て
、
そ
れ
を
議
論
す

る
や
り
方
で
す
。
し
か
し
、
今
回
の
会

社
法
制
部
会
は
、
最
初
の
数
カ
月
間
は

ず
っ
と
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
し
て
い
て
、
案

は
な
か
な
か
出
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

そ
の
間
に
参
議
院
選
挙
が
あ
っ
て「
ね

じ
れ
国
会
」
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の
影

響
が
大
き
か
っ
た
わ
け
で
す
ね
。

野
村　

一
つ
の
政
党
の
考
え
方
だ
け
が

法
案
に
反
映
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
と

い
う
状
況
が
で
き
た
こ
と
で
、
議
論
が

落
ち
着
き
ま
し
た
。
す
べ
て
の
人
が
納

得
で
き
る
改
正
案
で
な
け
れ
ば
最
終
的

に
は
通
ら
な
い
、
と
い
う
政
治
環
境
の

中
で
議
論
が
進
ん
だ
こ
と
は
内
容
に
も

影
響
を
与
え
た
と
思
い
ま
す
。

し
た
。
と
い
う
の
は
、
会
社
法
の
改
正

に
関
心
を
持
っ
て
お
ら
れ
た
議
員
の
方

々
が
震
災
復
興
の
方
に
重
心
を
置
か
ざ

る
を
得
な
く
な
り
、
専
門
家
と
法
務
省

の
担
当
者
、
利
害
関
係
者
ら
が
、
そ
れ

ぞ
れ
意
見
を
出
し
合
っ
て
い
く
よ
う
な

通
常
の
法
制
審
議
会
に
な
っ
た
か
ら
で

す
。
そ
こ
で
、
中
間
試
案
（
注
２
）
が
出

来
上
が
っ
た
わ
け
で
す
。

　

続
々
と
有
名
企
業
の
不
正
・
不
祥
事

が
発
覚
す
る
事
件
が
起
き
ま
し
た
。

野
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そ
こ
で
ま
た
政
治
問
題
に
な
っ

た
わ
け
で
す
。
こ
う
し
た
不
祥
事
を
防

止
す
る
こ
と
が
今
回
の
課
題
な
ん
じ
ゃ

な
い
か
、
と
。
そ
こ
で
急
に
、
企
業
不

祥
事
防
止
の
た
め
の
改
正
と
い
う
よ
う

な
色
づ
け
を
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
が
、

改
正
論
議
の
ベ
ー
ス
は
ま
っ
た
く
違
う

も
の
で
、
平
成
一
七
年
の
会
社
法
制
定

時
に
想
定
し
て
い
な
か
っ
た
事
案
や
積

み
残
し
た
課
題
へ
の
対
応
、
そ
し
て
世

界
水
準
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン

ス
の
確
立
と
い
う
も
の
で
し
た
。
社
外

取
締
役
の
問
題
も
、
当
初
は
経
営
者
と

（
少
数
）
株
主
と
の
利
益
相
反
を
解
決

す
る
観
点
か
ら
論
じ
ら
れ
て
い
た
わ
け

で
す
が
、
終
盤
に
な
っ
て
、
企
業
不
祥

事
防
止
の
観
点
か
ら
論
じ
ら
れ
る
こ
と

が
多
く
な
り
ま
し
た
。

　

改
正
本
来
の
目
的
か
ら
言
え
ば
、
社

　

最
初
の
こ
ろ
は
、
欧
州
に
も
共
同
決

定
と
い
う
制
度
が
あ
る
の
だ
か
ら
、
従

業
員
の
経
営
参
加
を
こ
の
機
会
に
会
社

法
の
中
に
入
れ
る
べ
き
だ
、
と
い
う
声

も
強
く
あ
り
ま
し
た
し
、「
公
開
会
社

法
」
制
定
の
話
も
出
て
き
た
り
し
て
混

乱
し
て
い
ま
し
た
が
、
始
ま
っ
て
数
カ

月
を
経
て
、
や
っ
と
案
が
出
始
め
る
と

い
う
状
態
に
な
り
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
背
景
が
あ
り
、
ど
の
考
え

方
も
主
導
権
を
握
っ
て
い
な
い
わ
け
で

す
ね
。
つ
ま
り
、
市
場
を
活
性
化
し
た

い
と
い
う
、
市
場
主
義
的
な
考
え
方
を

模
索
し
て
い
る
人
た
ち
も
い
た
し
、
他

方
で
、
従
業
員
の
経
営
参
加
と
い
う
新

し
い
コ
ン
セ
プ
ト
を
取
り
入
れ
る
と
い

っ
た
形
で
、
現
在
の
会
社
法
と
は
一
線

を
画
し
た
会
社
法
を
作
り
た
い
と
い
う

人
た
ち
も
い
る
状
況
の
ま
ま
議
論
を
進

め
て
い
っ
た
わ
け
で
す
。

改
正
本
来
の
目
的
は

積
み
残
し
た
課
題
へ
の
対
応
と

不
備
の
見
直
し
だ
っ
た

　

そ
う
し
た
状
況
の
中
、
東
日
本
大
震

災
が
起
き
ま
し
た
。
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震
災
は
や
は
り
大
き
な
転
機
と

な
り
ま
し
た
。
社
会
環
境
が
激
変
し
、

議
論
が
収
束
し
て
い
く
よ
う
に
な
り
ま

外
取
締
役
に
関
す
る
こ
と
は
、
そ
れ
ほ

ど
重
要
で
は
な
か
っ
た
わ
け
で
す
か
。

野
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重
要
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、
観

点
が
違
い
ま
し
た
し
、
ほ
か
に
も
数
々

の
難
題
が
あ
り
ま
し
た
。
積
み
残
し
の

課
題
と
し
て
、
む
し
ろ
難
し
い
と
思
わ

れ
て
い
た
の
は
親
子
会
社
に
関
す
る
問

題
で
、
こ
れ
は
平
成
一
七
年
の
会
社
法

制
定
時
に
お
い
て
も
、
附
帯
決
議
の
中

で
、
法
整
備
を
行
う
こ
と
が
盛
り
込
ま

れ
て
い
ま
し
た
。
ま
ず
、
こ
の
課
題
を

解
決
し
た
い
と
い
う
の
が
共
通
認
識
だ

っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

そ
れ
と
も
う
一
つ
は
、
平
成
一
四
年

に
委
員
会
等
設
置
会
社
制
度
を
設
け
た

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
実
際
に
は
な
か
な

か
使
わ
れ
て
い
な
い
実
情
が
あ
り
、
改

善
す
る
手
立
て
は
な
い
の
か
と
い
う
課

題
も
あ
り
ま
し
た
。
ほ
か
に
は
、
ス
ク

イ
ー
ズ
・
ア
ウ
ト
に
関
す
る
規
定
が
、

全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
と
い
う
当

初
の
立
法
趣
旨
で
は
考
え
て
い
な
か
っ

た
使
わ
れ
方
で
定
着
し
て
い
く
な
ど
、

問
題
点
も
い
ろ
い
ろ
あ
っ
た
の
で
、
そ

う
し
た
こ
と
を
こ
の
機
会
に
改
正
し
よ

う
と
し
て
い
た
わ
け
で
す
。

　

そ
う
し
た
ワ
ン
・
オ
ブ
・
ゼ
ム
の
問

題
と
し
て
、
社
外
取
締
役
の
件
も
あ
っ

た
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

た
だ
、
そ
の
と
き
に
、
海
外
か
ら
の

日
本
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
対
す
る
信
頼
性

と
い
う
面
か
ら
言
う
と
、
社
外
取
締
役

が
い
な
い
の
は
お
か
し
い
と
い
う
声
は

確
か
に
あ
り
ま
し
た
。
そ
こ
は
対
応
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
話

は
あ
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
は
、
む
し
ろ

企
業
価
値
を
高
め
る
経
営
を
促
す
と
い

っ
た
観
点
の
話
で
し
た
。

社
外
取
締
役
の
設
置
は

世
界
水
準
の
経
営
の
た
め

　

し
か
し
、
数
々
の
事
件
を
受
け
て
、

「
不
祥
事
防
止
」
が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ

さ
れ
ま
し
た
。

野
村　

確
か
に
社
外
取
締
役
は
不
祥
事

に
対
す
る
け
ん
制
機
能
を
持
っ
て
い
ま

す
。
た
だ
そ
れ
以
上
に
、
経
営
者
が
株

二
年
半
に
及
ぶ
会
社
法
改
正
論
議

の
集
大
成「
会
社
法
制
見
直
し
に

関
す
る
要
綱
案
」（
注
１
）
が
公
表

巻
頭
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

さ
れ
た
。議
論
を
進
め
て
き
た
法
制
審
議
会
会
社

法
制
部
会
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
っ
た
野
村
氏
に
、各

重
点
項
目
に
お
け
る
改
正
論
議
の
ポ
イ
ン
ト
や
企

業
統
治
の
今
後
に
つ
い
て
聞
い
て
み
た
。

撮影／黒田雄一

「議論のスタート時には政治
環境にも振り回され──。」

（注１）�「会社法制見直しに関する要綱案」（法務省、平成24年9月）
▶http://www.moj.go.jp/content/000101999.pdf

（注２）「会社法制の見直しに関する中間試案」（法務省、平成23年12月）
▶http://www.moj.go.jp/content/000082647.pdf

改
正
論
議
が
も
た
ら
し
た

企
業
統
治
の

“
可
能
性
”

〜
今
語
る
要
綱
決
定
の
内
幕
〜
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た
め
、
社
外
取
締
役
の
義
務
づ
け
を
見
送
っ
た

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
実
際
に
は
社
外
取
締
役
を

採
用
す
る
会
社
が
大
幅
に
増
え
る
こ
と
も
予
想

さ
れ
る
。

　

具
体
的
に
は
、
監
査
・
監
督
委
員
会
設
置
会

社
の
場
合
、

① 　
監
査
・
監
督
委
員
は
任
期
が
二
年
と
さ
れ
、

② 　

同
委
員
会
に
選
定
さ
れ
た
委
員
し
か
調
査

権
限
が
な
く
、

③ 　

常
勤
の
監
査
・
監
督
委
員
の
義
務
づ
け
は

な
く
、

④ 　

取
締
役
会
は
重
要
な
業
務
執
行
に
つ
い
て

決
議
す
る
仕
事
か
ら
解
放
さ
れ
、
定
款
変
更

さ
え
で
き
れ
ば
、
多
く
の
重
要
な
業
務
執
行

を
取
締
役
や
執
行
役
員
等
に
委
ね
る
こ
と
が

可
能
と
な
り
、

⑤ 　

利
益
相
反
に
つ
い
て
任
務
懈け

怠
の
推
定
が

働
か
な
い
特
則
等
が
認
め
ら
れ
る
。

　

こ
の
う
ち
⑤
は
、
監
査
・
監
督
委
員
会
設
置

会
社
の
導
入
を
促
す
た
め
に
政
策
的
に
採
用
さ

れ
る
も
の
で
、
監
査
役
型
の
み
な
ら
ず
委
員
会

設
置
会
社
に
も
な
い
特
典
で
あ
る
。
監
査
・
監

督
委
員
会
が
「
事
前
に
」
承
認
を
す
る
と
会
社

法
423
条
３
項
（
参
考
）
に
定
め
ら
れ
た
取
締
役

の
任
務
懈
怠
の
推
定
規
定
が
適
用
さ
れ
な
い
。

た
だ
し
「
事
後
」
の
承
認
に
は
、
か
か
る
適
用

除
外
が
認
め
ら
れ
な
い
し
、
監
査
・
監
督
委
員

が
利
益
相
反
取
引
の
相
手
方
等
と
な
る
場
合
は

特
別
利
害
関
係
人
と
し
て
、
そ
の
承
認
に
は
参

加
で
き
な
い
。

は
じ
め
に

「
会
社
法
制
見
直
し
に
関
す
る
要
綱
案
」（
以

下
「
要
綱
」
と
い
う
）
が
、
本
年
九
月
七
日
の
法

制
審
議
会
総
会
に
お
い
て
決
定
さ
れ
、
法
相
に

答
申
さ
れ
た
。
近
時
の
日
本
経
済
の
低
迷
を
打

破
す
る
た
め
、
何
と
か
し
て
経
営
の
質
を
引
き

上
げ
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
強
化
し
よ
う
と
の
問
題

意
識
な
ど
も
あ
り
、
部
会
で
の
改
正
論
議
は
お

よ
そ
二
年
半
を
費
や
し
た
。
か
く
し
て
出
来
上

が
っ
た
要
綱
の
項
目
は
図
表
１
の
と
お
り
だ
が
、

全
体
と
し
て
は
経
済
界
の
要
望
に
妥
協
す
る
形

で
、
会
社
法
制
定
で
実
現
し
た
規
制
緩
和
を
さ

ら
に
促
進
す
る
流
れ
と
な
っ
て
い
る
。

　

本
稿
で
は
、
要
綱
か
ら
主
要
な
項
目
を
取
り

上
げ
、
そ
こ
か
ら
読
み
取
れ
る
今
般
の
会
社
法

改
正
の
方
向
性
と
企
業
実
務
に
及
ぼ
す
影
響
を

検
討
し
て
み
た
い
。

監
査
・
監
督
委
員
会
設
置
会
社

の
「
甘
味
剤
」
に
注
目

　

要
綱
の
企
業
統
治
面
に
お
け
る
目
玉
は
、
監

査
・
監
督
委
員
会
設
置
会
社
の
解
禁
で
あ
る
。

こ
の
制
度
の
問
題
点
は
す
で
に
本
誌
で
も
解
説

済
み
だ
が
、
企
業
に
向
け
ら
れ
た
甘
味
剤
的
な

仕
掛
け
に
注
目
す
る
と
、
特
に
法
的
な
監
査
の

コ
ス
ト
を
抑
制
し
た
い
経
営
者
等
に
と
っ
て
は

歓
迎
す
べ
き
内
容
だ
ろ
う
。
こ
の
改
正
に
よ
っ

て
、
多
く
の
上
場
会
社
が
監
査
・
監
督
委
員
会

設
置
会
社
に
移
行
す
る
可
能
性
が
あ
る
。
こ
の

図表１　要綱の改正項目

（参考）会社法423条3項

１　企業統治の在り方
　⑴　取締役会の監督機能
　　 　監査・監督委員会設置会社制度（仮称）、社外取締役及び社外監査役に関する規律
　⑵　会計監査人の選解任等に関する議案の内容の決定
　⑶　資金調達の場面における企業統治の在り方
　　 　支配株主の異動を伴う募集株式の発行等、仮装払込みによる募集株式の発行等、新株予約権無償割当に関する
割当通知

２　親子会社に関する規律
　⑴　親会社株主の保護
　　　多重代表訴訟、株式会社が株式交換等をした場合における株主代表訴訟、親会社による子会社の株式等の譲渡
　⑵　キャッシュ・アウト
　　 　特別支配株主の株式等売渡請求、全部取得条項付種類株式の取得、株式の併合により端数となる株式の買取請
求、株主総会等の決議の取消しの訴えの原告適格

　⑶　組織再編における株式買取請求等
　　 　買取口座の創設、株式等の買取りの効力が生ずる時、株式買取請求に係る株式等に係る価格決定前の支払制度、
簡易組織再編・略式組織再編等における株式買取請求

　⑷　組織再編等の差止請求
　⑸　会社分割等における債権者の保護
　　　詐害的な会社分割等における債権者の保護、分割会社に知れていない債権者の保護

３　その他
　⑴　金融商品取引法上の規制に違反した者による議決権行使の差止請求
　⑵　株主名簿等の閲覧等の請求の拒絶事由
　⑶　その他
　　 　募集株式が譲渡制限株式である場合等の総数引受契約、監査役の監査の範囲に関する登記、いわゆる人的分割
における準備金の計上、発行可能株式総数に関する規律、特別口座の移管

３ 　第356条第１項第２号又は第３号（これらの規定を第419条第２項において準用する場合を含む。）の取引によっ
て株式会社に損害が生じたときは、次に掲げる取締役又は執行役は、その任務を怠ったものと推定する。 
　一　第356条第１項（第419条第２項において準用する場合を含む。）の取締役又は執行役 
　二　株式会社が当該取引をすることを決定した取締役又は執行役 
　三 　当該取引に関する取締役会の承認の決議に賛成した取締役（委員会設置会社においては、当該取引が委員会
設置会社と取締役との間の取引又は委員会設置会社と取締役との利益が相反する取引である場合に限る。）

青山学院大学大学院法務研究科（法科大学院）教授
弁護士

浜辺陽一郎

「会社法制見直しに関する要綱案」が公表され、
会社法改正の方向性が決まった。
その概要と今後の動向、企業実務に与える影響
について解説する。

会社法制
見直しの動向と
企業実務への影響


